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AKADEMIA SOBIESKIEGO

Akademia Sobieskiego to szkota przywddztwa spotecznego i politycznego dla lideréw lokalnych. Projekt skta-
da sie z cyklu warsztatow, wyktadow i spotkan z inspirujacymi gos¢mi, odbywajacych sie w Warszawie. Druga
edycja miata miejsce w kwietniu i maju 2017 r.

Podczas trzech dwudniowych zjazdéw uczestnicy moga dowiedzie¢ sie, jak stac sie skutecznym liderem, zor-
ganizowac i poprowadzi¢ zespo6t oraz odnalez¢ sie w strukturze wiekszej instytucji.

Istotng czescia programu sa spotkania z polskimi liderami z réznych dziedzin - biznesu, administracji
publicznej, srodowisk pozarzadowych i akademickich, ktérzy dziela sie z uczestnikami Akademii swoimi do-
Swiadczeniami.

DLACZEGO WARTO?

Akademia Sobieskiego przygotowuje uczestnikow do skutecznej dziatalnosci spotecznej i wyposaza w narze-
dzia do aktywnego angazowania sie w zycie lokalnej spotecznosci, czy to w ramach inicjatyw nieformalnych,
czy poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie czy NGO.

Dzieki warsztatom prowadzonym przez Collegium Wratislaviense mozna zdoby¢ kompetencje potrzebne do
trwatego zmieniania swojego otoczenia. Uczestnicy maja okazje lepiej poznac siebie i zaplanowac swoj dal-
szy rozwoj osobisty czy zawodowy. Ucza sie budowac zwycieska druzyne, komunikowac jej swoja wizje i sku-
tecznie ja motywowac.

Akademia to okazja do poznania i nawigzania kontaktow z przedstawicielami réznych srodowisk — dziatacza-
mi NGO, samorzadowcami, przedstawicielami organizacji studenckich i cztonkami partii politycznych. To tak-
ze szansa na poznanie inspirujacych gosci i uzyskanie od nich rad pomocnych w rozwijaniu zdolnosci przy-
wodczych.

UCZESTNICY

Projekt przeznaczony jest dla lokalnych lideréw - dziataczy NGO, samorzadowcéw, przedstawicieli organizacji
studenckich i cztonkéw partii politycznych - ktérzy chca nauczyc¢ sie lepiej przewodzi¢, skuteczniej motywo-
wac swoj zespot i trwale zmieniac swoje otoczenie.

Szukamy oséb w réoznym wieku i na wszystkich etapach rozwoju zawodowego, w szczegélnosci miedzy 20. a 40.

rokiem zycia. Kluczowym kryterium jest udokumentowana dziatalnos¢ na rzecz swojego otoczenia — lokalnej
spotecznosci badz grupy spotecznej.
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OSOBA LIDERA | JEGO ROZWO)

Blok ten poswiecony jest odkrywaniu w sobie umiejetnosci przywodczych i ich rozwijaniu. Uczestnicy moga
dokona¢ diagnozy swoich mocnych i stabych stron oraz dowiedzie¢ sie jak rozwijac te pierwsze i zaakcepto-
wac lub wyeliminowac te drugie.

Program:
Autentyczne przywddztwo - kim jestem?
Przywodztwo wyptywajace z autentycznosci, czyli dlaczego ja?
Samoswiadomosc¢ jako kluczowa cecha lidera: osobowos¢ oraz mocne i stabe strony.

Wywieranie pozytywnego wptywu — co i z kim chce stworzy¢?
0Od dobrego do wielkiego: planowanie wtasnego rozwoju osobistego, spotecznego oraz zawodowego.
Narzedzia budowania osobistych strategii. (Od wartosci do konkretnych celéw)

LIDER | JEGO ZESPOL
Blok ten poswiecony jest roli lidera w budowaniu i organizowaniu pracy zespotu..

Program:
Zorganizowanie struktury
Synergia zespotu - role zespotowe, formowanie zespotu, zaktocenia.
Jak skutecznie inspirowac i motywowac? (Od pomystu do wspolnej wizji)

Efektywna komunikacja
Bariery w komunikacji
Efektywna informacja zwrotna: modele FUO, SARA

LIDER W INSTYTUCJACH

Blok ten poswiecony jest okresleniu miejsca lidera w strukturze instytucji publicznych i w Swiecie biznesu.
Uczestnicy wystuchaja m.in. wyktadu poswieconego wptywowi modelu kapitalizmu na przywédztwo i dowie-
dza sie, jakich przedsiebiorcéw Polska potrzebuje. W ramach warsztatéw uczestnicy wezma udziat w grze ne-
gocjacyjnej, ktéra pozwoli na zdobycie nowych umiejetnosci i wiedzy, a takze na zastosowanie wczesniej na-
bytych kompetencji w praktyce.

Program:
Sztuka negocjacji
Podstawy negocjacji
Negocjacje dwustronne - techniki negocjacyjne |

Sztuka negocjacji Il - Negocjacje wielostronne

Gra negocjacyjna
Podsumowanie Akademii i wreczenie dyplomow ukonczenia
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PROGRAM AKADEMII

SESJA 1. 8-9 kwietnia
Osoba lidera i jego rozwoj

Dzien 1, sobota

09:30 - 10:00
10:00 - 11:30
12:00 - 13:30
13:30 - 14:30
14:30 - 16:00
16:30 - 18:00
18:30 - 20:00
20:30 - 21:30

Dzien 2, niedziela

10:00 - 11:30
12:00 - 13:30
13:30 - 14:30
14:30 - 17:00

Inauguracja

Warsztaty cz.1

Warsztaty cz.2

Lunch

Warsztaty cz.3

Spotkanie z ekspertem - dr Jacek Bartosiak
Kolacja

Wyjscie integracyjne - Escape Room

Warsztaty cz.4

Warsztaty cz.5

Lunch

Indywidualne sesje z trenerem

SESJA 2. 22-23 kwietnia
Lider i jego zespot

Dzien 1, sobota

09:30 - 10:00
10:00 - 11:30
12:00 - 13:30
13:30 - 14:30
14:30 - 16:00
16:30 — 18:00
18:30 - 20:00
21:00 - 23:00

Wprowadzenie do zjazdu

Warsztaty cz.1

Warsztaty cz.2

Lunch

Warsztaty cz.3

Spotkanie z ekspertem - dr Sergiusz Trzeciak
Kolacja

Wyjscie integracyjne - Paintball Laserowy

Dzien 2, niedziela

10:00 - 11:30
12:00 - 13:30
13:30 - 14:30
14:30 - 17:00

Warsztaty cz.4

Warsztaty cz.5

Lunch

Indywidualne sesje z trenerem
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SESJA 3. 13-14 maja
Lider w strukturze instytucji publicznych i w gospodarce

Dzien 1, sobota

09:30 - 10:00 Wprowadzenie do zjazdu

10:00 - 11:30 Warsztaty negocjacyjne cz

12:00 - 13:30 Warsztaty negocjacyjne cz.2

13:30 - 14:30 Lunch

14:30 - 17:30 Warsztaty negocjacyjne cz.3

18:00 - 19:30 Kolacja z udziatem absolwentow I edycji

19:30 - 23:00 Wyjscie integracyjne z udziatem absolwentow | edycji

Dzien 2, niedziela

10:00 - 11:30 Gra negocjacyjna |
11:30 - 12:00 Przerwa kawowa
12:00 - 13:30 Gra negocjacyjna Il
13:30 - 14:30 Lunch
14:30 - 15:00 Moderowana sesja grupowa i podsumowanie szkolenia
17:00 - 19:30 Wreczenie dyploméw i oficjalne zakonczenie
I Akademii Sobieskiego potaczone z kolacja
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UCZESTNICY AKADEMII SOBIESKIEGO 2017/
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MICHAL CZAKON
LUBLIN

michalczakon@gmail.com
fb.com/michalcza

Doktor psychologii, trener,
wyktadowca akademicki, koordyna-
tor projektow edukacyjnych

w Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo

Od wielu lat jestem zaangazowany
w dziatania Fundacji Szczesliwe
Dziecinstwo, gdzie wspolnie

z naszym zespotem realizujemy
innowacyjne projekty edukacyjne
majace na celu dobre wychowanie
dzieci i mtodziezy.

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii, poniewaz chciatem zdoby¢ nowe
umiejetnosci w dziataniu na rzecz innych i poznac ludzi, ktorzy robia podobne
rzeczy. Najbardziej cennym doSwiadczeniem byta wtasnie mozliwos¢ poznania
bardzo ciekawych ludzi, liderow spotecznych, samorzadowych, biznesowych,
ktorzy robia naprawde inspirujace rzeczy.

Szczegblnie spodobat mi sie zjazd posSwiecony relacjom z otoczeniem, ne-
gocjacjom i angazowaniem w swoje dziatania innych, poniewaz pokazat mi,
ze w dziataniu spotecznym bardzo wazne jest branie pod uwage opiniiiinteresow
wszystkich zaangazowanych stron. Bardzo wciggajaca byta zwtaszcza gra szkole-
niowa, w ramach ktorej wcielilismy sie w role negocjatorow, reprezentujacych
rozne stanowiska i interesy.

Dzieki Akademii nauczytem sie budowac wokot swojego pomystu grupe 0sob,
ktorzy podzielaja moje patrzenie na Swiat i aktywnoSc spoteczna. Poza zbu-
dowaniem takiej grupy wazne jest zjednywanie sobie szerokiego grona
sprzymierzencow, ktorzy moga nam pomoc w realizacji naszych dziatan.

Polecitbym udziat w Akademii wszystkim, ktorzy chca pozytywnie zmieniac
otoczenie wokot siebie, poniewaz poznanie innych uczestnikow Akademii jest
najlepsza inspiracja do wprowadzania zmiany. Moim zdaniem bardzo wazne
jest budowanie kapitatu spotecznego i przygotowywanie ludzi do petnienia roli
liderow w swoich srodowiskach, w samorzadach, w organizacjach pozarzadowych
i w biznesie. Bez takich ludzi, nie bedziemy w stanie budowac dobrobytu naszego
panstwa i narodu. Udziat w Akademii Sobieskiego byt wiec dla mnie nie tylko
mozliwoscia rozwoju osobistych kompetencji, ale jestem przekonany, ze rowniez
stuzy on wspolnemu dobru spotecznemu.

»DZIEKI AKADEMII NAUCZYLEM SIE BUDOWAC WOKOt SWOJEGO POMYStU
GRUPE OSOB, KTORZY PODZIELAJA MOJE PATRZENIE NA SWIAT | AKTYWNOSC

SPOLECZNA.”
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JAKUB FALACINSKI
WARSZAWA

jakub.falacinski@exorion.eu
twitter.com/JakubFalacinski

Psycholog, wynalazca, zatozyciel
Fundacji [EXORION] specjalizujacej
sie w organizowaniu terenowych sy-
mulacji kosmicznych na potrzeby
testowania sprzetu.

Zajmuje sie analogowymi symula-
cjami kosmicznymi. W marcu 2017
bytem organizatorem misji EXO17,
pierwszej polskiej misji naukowej

w Mars Desert Research Station w
USA. Podczas misji byty prowadzone
badania z zakresu czynnika ludzkie-
g0, robotyki oraz geologii Marsa.

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii Sobieskiego, gdyz chciatem pogtebic wiedze
praktyczna na temat skutecznego kierowania zespotem. Zalezato mi na poréwnaniu
swoich spostrzezen z zakresu zarzadzania projektami z wiedzg przekazywang przez
trenerow i doswiadczeniami innych uczestnikow.

Najciekawszym doswiadczeniem dla mnie byty warsztaty negocjacji. Symulowalismy
udziat w trojstronnych negocjacjach. Temat negocjacji, w mojej ocenie, jest jednym z
najwiekszych wyzwan, przed ktorymi stoja aktywisci NGO-os6w podczas swojej dzia-
talnosci. Duza dawka wiedzy oraz duze emocje, ktore udzielaty sie kazdemu z uczest-
nikéw w trakcie tej symulacji.

Dzigki Akademii zwrdcitem wigksza uwage na lepsze delegowanie zadan oraz udzie-
lanie konstruktywnego feedbacku cztonkom zespotu. Poprawitem jakos¢ uwaznego
oraz aktywnego stuchania, co w bezposredni sposéb przejawia sie na wyniki w moim
projekcie.

Praktyczna wiedze z Akademii implementuje w projekcie EXO19 - pierwszej na Swie-
cie mobilnej analogowej symulacji marsjanskiej ktéra odbedzie sie na Islandii w roku
2019. Scenariusz symulacji zaktada poruszanie sie 2 specjalnie przygotowanymi po-
jazdami, w ktorych cztonkowie misji beda mieszkac przez 3 tygodnie oraz prowadzi¢
z ich wnetrza badania.

Udziat w Akademii polecam zaréwno poczatkujacym dziataczom NGO-sow jak i ,sta-
rym wyjadaczom”, ktorzy pragna pogtebi¢ oraz usystematyzowac swoja wiedze w za-
kresie kierowania zespotami. Doswiadczeni trenerzy, Swietny warsztat szkoleniowy,
dobra organizacja samej Akademii Sobieskiego pozwolity mi na dalszy rozwdj. Bez-
cennym aspektem szkolenia byto nawiazanie nowych przyjazni z ludZzmi ,pozytywnie
zakreconymi” w dziatalnosci na rzecz spoteczenstwa.

»W TRAKCIE TRWANIA AKADEMII NAJBARDZIE] ZAPAMIETALEM WSPOLNE WY/-
SCIA INTEGRACYJNE. POZWALAtY ONE ZASTOSOWAC SWIEZO NABYTA WIEDZE
W PRAKTYCE, W CALKOWICIE NOWE]J, NIESTANDARDOWE] SYTUAC]I”
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KRZYSZTOF
FORNALSKI

WARSZAWA

krzysztof.fornalski@gmail.com
linkedin.com/in/krzysztof-
w-fornalski

Jestem z wyksztatcenia fizykiem
jadrowym. Pracuje na styku nauki
i przemystu, jak rowniez na rzecz
wielu organizacji pozarzadowych.

Staram sie taczy¢ moje pasje

z pracg zawodowa, gdzie zajmuje
sie nowoczesnymi technologiami
jadrowymi. Oprocz pracy naukowej
i przemystowej zatozytem wtasny
start-up, gdzie chetnie przenosze
zdobyte dotychczas doswiadczenie.

Aplikacje do udziatu w Akademii Sobieskiego ztozytem po namowie mojego zna-
jomego. Z racji tego, iz organizatorem jest Instytut Sobieskiego, podmiot o wyso-
kiej renomie, nie nalezato mnie dtugo przekonywac. Najbardziej utknat mi w pa-
mieci pierwszy zjazd poswiecony osobie lidera, jego mocnych stronach i sposo-
bach osiagania sukcesu. Staram sie odnosi¢ zdobytg wiedze do siebie samego,
do samodoskonalenia i bazowania na swoich mocnych stronach.

Z pewnoscig udziat w Akademii Sobieskiego nauczyt mnie patrze¢ w zupetnie
inny niz dotychczas sposéb na wtasna prace i mozliwosci dalszego rozwoju. Nie
bez znaczenia sa takze zdobyte nowe znajomosci, a oryginalne i niezwykle cieka-
we spotkania integracyjne zostang w mej pamieci na dtugo.

Dzieki Akademii nauczytem sie lepszej pracy nad soba, gdyz to tworzy funda-
menty dalszego rozwoju. Tylko dzieki determinacji, pasji i pewnosci siebie mozna
0siagnac sukces, a przez to uczucie spetnienia. Z pewnoscia udziat w Akademii
wlat duzo optymizmu do mojej gtowy i otworzyt nowe sciezki myslenia.

Akademie Sobieskiego szczegolnie polecam mtodym naukowcom, ktérzy pra-
gna, aby ich pomysty nie zakonczyty sie jedynie na publikacjach. Ja sam planuje
zintensyfikowa¢ swoja dziatalnos¢ i uruchomi¢ kolejny start-up, dzieki ktéremu
moje nowe pomysty beda mie¢ szanse na praktyczna realizacje.

,TYLKO DZIEKI DETERMINACJI, PASJI | PEWNOSCI SIEBIE MOZNA OSIAGNAC
SUKCES, A PRZEZ TO UCZUCIE SPEENIENIA.”
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WOJCIECH
GASOWSKI

WARSZAWA

w.gasowskil@gmail.com

Jestem dziataczem miejskim, poli-
tologiem i alumnem Niezaleznego
Zrzeszenia Studentéw. Obecnie
pracuje w branzy medialnej.

Realizuje projekty majace na celu
poszerzenie wiedzy historycznej
mtodziezy, poprawe miejskiej in-
frastruktury spotecznej oraz sta-

ram sie w ramach réznych stowa-
rzyszen kontrolowac wydatki in-

stytucji publicznych.

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii Sobieskiego, poniewaz uznatem, ze brak
mi odpowiednich kompetencji przywodczych. Bedac liderem przy organizowaniu
roznych projektéw kierowatem sie przede wszystkim swoja intuicja. Uznatem, ze
warto ja uzupetnic¢ wiedza specjalistow, czyli treneréw Collegium Wratislaviense.

Szczegblnie podobat mi sie zjazd dotyczacy negocjacji. W sferze publicznej istnieje
wiele réznych pogladéw na te same kwestie, co prowadzi nieuchronnie do sytuacji
konfliktogennych. Dzieki wiedzy uzyskanej podczas tego zjazdu, wiem jak rozwia-
zywac problemy wynikajace z tych rozbieznosci tak, aby zadna strona konfliktu nie
czuta sie ,poszkodowana”. Umiem juz rozwigzywac konflikty z oponentami w taki
sposob, aby postanowienia byty trwate a nie jedynie chwilowym ,zawieszeniem
broni”. Co zabawne, wiedze ta wykorzystatem juz nastepnego dnia po zjezdzie:)

Po ukoriczeniu Akademii wiem, ze bede lepszym liderem a dziatalnos¢ grup, kto-
rym przewodze bedzie bardziej efektywna. Pozwolita mi ona pozby¢ sie pewnych
ztych nawykéw, ktére posiadatem w obszarze zarzadzania innymi ludZzmi, jak i sa-
mym soba oraz pozwolita spojrzec inaczej, w sposéb bardziej ,pouktadany” na wie-
le kwestii.

Udziat w Akademii polecitbym wszystkim tym, ktorzy dziataja badz chca dziata¢ w
sferze publicznej i/lub biznesie jako liderzy, lecz dostrzegaja u siebie pewne braki
utrudniajace im wykorzystanie w 100% potencjatu swojego oraz kierowanych przez
siebie organizacji. Dzieki udziatowi w tych trzech zjazdach na pewno uda im sie wy-
eliminowac przynajmniej cze$¢ btedéw, ktére popetniaty do tej pory.

,PO UKONCZENIU AKADEMII WIEM, ZE BEDE LEPSZYM LIDEREM
A DZIAtALNOSC GRUP, KTORYM PRZEWODZE BEDZIE

BARDZIE] EFEKTYWNA.”
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MATEUSZ GILEWSKI
WARSZAWA

mateusz.gilewski@onet.pl
501767 302

Dziatacz sektora pozarzadowego.
Manager, przedsiebiorca. Pracuje

w Zwigzku Przedsiebiorcéw i Praco-
dawcow, rozwija start-up z branzy
gamingowe).

Cztonek Stowarzyszenia Koliber,
petnit funkcje Prezesa poznanskie-
go oddziatu. Inicjator i wspotorga-

nizator ogélnopolskiego projektu
edukacyjnego Lekcje Ekonomii dla
Mtodziezy. Zaangazowany w dziatal-
nosc¢ patriotyczna i kulturalna.

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii Sobieskiego, poniewaz uwazam, ze roz-
woéj kompetencji przywddczych jest niezbedny, zeby odnosic¢ sukcesy w pracy za-
wodowej i dziatalnosci spotecznej. Udziat w Akadami Sobieskiego spetnit moje
oczekiwania. Miatem okazje pozna¢ ambitnych ludzi oraz wzia¢ udziat w meryto-
rycznych zajeciach i praktycznych warsztatach.

Szczegblnie spodobat mi sie zjazd poswiecony zarzadzaniu zespotem, poniewaz
uwazam, ze sita lidera i jego najlepsza wizytdwka sa jego wspotpracownicy. Pod-
czas naszych zaje¢ zrozumiatem, ze dobry nastréj w zespole przektada sie na
efektywnos¢ realizowanych projektéw. W trakcie warsztatéw poznatem takze wie-
le uzytecznych technik i wskazoéwek, ktore bede mogt z powodzeniem stosowac
W mojej pracy.

Najbardziej zapamietam Swietng atmosfere, ktéra wspoélnie udato nam sie stwo-
rzy¢ juz od samego poczatku naszej przygody na Akademii. To byty trzy niesamo-
wite zjazdy, podczas ktdrych poznatem wspaniatych ludzi z réznych zakatkéw Pol-
ski. Wspdélna praca podczas zaje¢, jak rowniez nieformalne rozmowy podczas in-
tegracji pozwolity zbudowac miedzy uczestnikami trwate wiezi.

Po ukonczeniu Akademii planuje rozwija¢ nabyte podczas zaje¢ kompetencje
i umiejetnosci. Chce wykorzysta¢ nowa wiedze w praktyce. Dzieki wdrozeniu po-
znanych narzedzi z zakresu delegowania zadan czy negocjacji, bede w stanie pra-
cowac jeszcze skuteczniej.

Udziat w Akademii polecam kazdemu mtodemu liderowi, ktéry ceni rozwdj osobi-
sty i chce spedzi¢ czas w gronie inspirujacych ludzi: organizatoréw, prelegentow
i uczestnikow. Bogata tematyka zaje¢ oraz dobér wyktadowcdw sprawia, ze kaz-
dy bedzie zadowolony i wyniesie z Akademii cos dla siebie. Na pewno bede re-
komendowat udziat moim znajomy i wspotpracownikom w kolejnej edycji Akade-
mii Sobieskiego.

~NAJBARDZIE] ZAPAMIETAM SWIETNA ATMOSFERE, KTORA WSPOLNIE
UDAtO NAM SIE STWORZYC JUZ OD SAMEGO POCZATKU NASZE] PRZYGODY

NA AKADEMII”
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. MALGORZATA
GOSNIOWSKA-KOLA

WSCHOWA

kolagosia@wp.pl

Przedsiebiorca, spotecznik,
samorzadowiec.

Od kilku lat dziatam spotecznie

w organizacji pozarzadowej - Sto-
warzyszeniu Huta Pieniacka, ktorej
jestem wspotzatozycielka i Preze-
sem, jednocze$nie jestem radna

w sejmiku wojewddztwa lubuskiego.

Zdecydowatam sie wzia¢ udziat w Akademii Sobieskiego, gdyz chciatam podnies¢
poziom swojej wiedzy i umiejetnosci oraz dokonac oceny swoich predyspozycji.
Samo przekonanie o stusznosci inicjatyw, w ktore sie angazuje potaczone z zaan-
gazowaniem w nie, juz nie wystarczaja.

Dzieki Akademii dowiedziatam sie, jak lepiej zarzadza¢ swoim czasem i zespo-
tem w moim stowarzyszeniu. Pomoze mi to w wyeliminowaniu wczesniej popet-
nianego btedu, jakim jest branie na siebie obowiazkéw innych osob.

Zdobyta podczas zaje¢ wiedze chce tez wykorzysta¢ w pracy w ramach sejmi-
ku wojewddzkiego. Szczegblnie wazng dla mnie sprawa, ktdra chciatabym prze-
prowadzi¢ w moim srodowisku jest uswiadomienie mtodym ludziom, ze tworze-
nie i praca w organizacjach pozarzadowych (NGO) jest szansa na zmiany i rozwdj
w naszych matych ojczyznach. Ozywienie lokalnej spotecznosci to nadzieja na
przerwanie ztych praktyk w lokalnym samorzadzie i podniesienie Swiadomosci,
ze wiele zalezy od nas samych, od odpowiedzialnosci za dobro wspélne.

,OZYWIENIE LOKALNEJ SPO£ECZNOSCI TO NADZIEJA NA PRZERWA-
NIE ZtYCH PRAKTYK W LOKALNYM SAMORZADZIE | PODNIESIENIE
SWIADOMOQOSCI, ZE WIELE ZALEZY OD NAS SAMYCH.”
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MALGORZATA GRUCA
ZABOKLIKI/WARSZAWA

gruca.mal@gmail.com

Jestem osoba dziatajaca spotecznie
zZwigzana z najwieksza organizacja
studencka w Polsce - Niezaleznym

Zrzeszeniem Studentow.

Zajmuje sie propagowaniem histo-
rii Polski wsréd mtodych ludzi. Po-
przez wydarzenia zwigzane z Zotnie-
rzami Wykletymi, Powstaniem War-
szawskim, czy wprowadzeniem sta-
nu wojennego przypominam

i uswiadamiam nowemu pokoleniu,
jak ich przodkowie walczyli o wol-
na ojczyzne.

Zdecydowatam sie na udziat w Akademii Sobieskiego, gdyz stale daze do pogte-
biania swojej wiedzy oraz umiejetnosci i bytam przekonana, ze Akademia jako in-
stytucja ksztattujaca nowych lideréw mi w tym pomoze. Po zapoznaniu sie z in-
formatorem programu, nie miatam watpliwosci, ze jest to inicjatywa, dzieki ktorej
mtodzi ludzie moga zdobyc¢ wiele nowych praktycznych umiejetnosci, ktére po-
tem moga wykorzystac na korzys¢ spoteczenstwa.

Szczegblnie podobat mi sie zjazd poswiecony osobie samego lidera. Podczas tych
dwdch dni miatam okazje poznac¢ zaréwno moje stabe jak i mocne strony. Dzie-
ki tej wiedzy teraz moge pracowac nad soba przez co moje dziatania sa bar-
dziej efektywne. Utwierdzitam sie tez w przekonaniu, ze odpowiednie przywod-
cze zdolnosci pomagaja spoic grupe, a to dziatanie w grupie daje szanse na zna-
czacy sukces.

Dzieki Akademii poznatam wielu ciekawych ludzi, ktérzy podobnie jak ja dziata-
ja na rzecz spotecznosci. Przebywanie w takim otoczeniu oraz wymiana doswiad-
czen pozwolita mi dostrzec wiele nowych rozwiazan, ktére chciatabym wprowa-
dzi¢ réwniez w swoich inicjatywach, w szczegdlnosci tym poswieconym historii
Polski. Uwazam, ze Swiadomosc¢ historyczna nalezy budowac od najmtodszych
lat dlatego chciatabym wprowadzi¢ dodatkowy i ciekawy sposéb nauczania dla
uczniéw.

Akademie Sobieskiego polecitabym kazdej dynamicznej osobie, ktora nie boi sie
petni¢ roli lidera, chciataby pogtebi¢ swoja wiedze na temat samego siebie i oto-
czenia, zaréwno tego najblizszego jak i dalszego. Program ten jest idealny dla
mtodych dziataczy spotecznych, ktérzy oprocz zapatu do dziatania moga potrze-
bowa¢ narzedzi pozwalajacych im doskonali¢ swoje umiejetnosci.

»PO ZAPOZNANIU SIE Z INFORMATOREM PROGRAMU, NIE MIAtAM WATPLIWOSCI,
ZE JEST TO INICJATYWA, DZIEKI KTOREJ MEODZI LUDZIE MOGA
ZDOBYC WIELE NOWYCH PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI”
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EDGAR KOBOS
StUPIEC

kobosik@onet.eu
fb.com/kobosedgar

Jestem Przewodniczacym Samorza-
du Uczniowskiego drugi rok z rzedu.
Interesuje sie polityka wiec dzia-
tam spotecznie. Moim hobby jest
pszczelarstwo.

Jestem liderem nieformalnej gru-
py mtodziezy starajacej sie o utwo-
rzenie Mtodziezowej Rady Mia-

sta i Gminy Busko-Zdroj. Dziatam
na rzecz aktywizacji spoteczeristwa
oraz szerzenia postaw patriotycz-
nych szczegélnie wsrod mtodziezy.

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii Sobieskiego, poniewaz lubie sie uczyC i
rozwijac.

Motywacja do udziatu w projekcie byta takze szansa na spotkanie podobnych do
mnie zaangazowanych oséb. Miatem nadzieje na nawigzanie kontaktow, ktére moga
W przysztosci zaprocentowac oraz podpatrzenie pomystow i rozwigzan stosowanych
w innych organizacjach, ktére mozna byto by wprowadzi¢ w mojej szkole lub miej-
SCOWOSCI.

Dzieki udziale w Akademii dowiedziatem sie jak efektywnie nawigzywac kontakty,
wchodzi¢ w srodowiska i budowac relacje. Najbardziej spodobat mi sie drugi zjazd
podczas ktérego spotkatem sie z dr Sergiuszem Trzeciakiem - ekspertem ds. mar-
ketingu politycznego. Z innych wystapien zapamietatem tez szczegdlnie dobrze wy-
stapienie dra Jacka Bartosiaka, poswiecone geopolityce i sytuacji Polski. Obaj pre-
legenci przekazali ogrom rzetelnych i praktycznych informacji. Wiedzy przekaza-
nej przez prelegentéw nie udatoby mi sie pozyskac w inny sposéb. Udziat w Akade-
mii polecitbym wszystkim: politykom, przedsiebiorcom, spotecznikom, kazdemu kto
pracuje z ludzmi badz moze sie wypali¢ zawodowo.

Akademie Sobieskiego uwazam za najlepsze szkolenie na jakim bytem, zaréwno
pod wzgledem merytorycznym jak i prestizowym. Sam fakt zakwalifikowania sie jest
dla mnie powodem do dumy.

Zdobyte w czasie trzech zjazdéw umiejetnosci i wiedze bede wykorzystywac¢ w dal-
szej pracy w Busku Zdroju, szczegdlnie do wprowadzenia dotychczasowej dziatal-
nosci na bardziej profesjonalny i sformalizowany poziom poprzez utworzenie Mto-
dziezowej Rady Miasta i Gminy. Dzieki temu gtos mtodziezy bedzie bardziej styszal-
ny na forum lokalnym, a my zyskamy narzedzie do wspoétpracy na wiekszg skale.

~AKADEMIE SOBIESKIEGO UWAZAM ZA NAJLEPSZE SZKOLENIE NA JAKIM BY-
tEM, ZAROWNO POD WZGLEDEM MERYTORYCZNYM JAK | PRESTIZOWYM.”
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MARIA KROL
POZNAN

maria.krol1991@gmail.com

Animatorka, edukatorka i poliglotka.
Z wyksztatcenia artystka i pedagog,

z pasji podrozniczka chcaca sie cia-
gle rozwijac.

Jako lektorka, opracowuje z zespo-
tem efektywniejsze rozwiazania
edukacyjne. Ponadto zajmuje sie
animacja, gdyz taczy to w sobie
wiele réznych funkcji. A gdy moge
angazuje sie w dziatalnosc stowa-
rzyszen lokalnych. Ciggle szukam
nowych drég rozwoju.

Zdecydowatam sie na udziat w Akademii, poniewaz chciatabym w petni wykorzysta¢ moj
potencjat i uznatam, ze Akademia pozwoli mi nie tylko skonfrontowa¢ moje przekona-
nia o sobie, ale réwniez poprzez doswiadczenie praktykéw nakierowac na dalsze kroki.
Chciatabym w przysztosci w sposéb namacalny pomagac innym. Jest to jakas misja, ktd-
ra odczuwam.

Sadze, ze wiaze sie to w przysztosci z pozycja specjalisty, szkoleniowca czy tez coacha,
dlatego tez staram sie ksztatci¢ w bardzo wielu aspektach. Jestem osoba doswiadczong
w wielu dziedzinach i poszukiwatam drogowskazow na dalsza Sciezke rozwoju, poniewaz
wierze, ze s3 0soby, ktdre postrzegaja to jako atut, a nie brak zorientowania na cele. Trak-
tuje rzeczywistos¢ jako wieksza catos¢, a nie oddzielone od siebie segmenty.

Szczegolnie spodobat mi sie trzeci zjazd poswiecony negocjacjom, gdyz jest to umiejet-
nos¢ potrzebna kazdemu. Uwazam, ze jest pewna wiedza, ktdra powinna by¢ przekazy-
wana wszystkim ludziom i komunikacja jest jednym z tych tematéw.

Najbardziej zapamietam niesamowitych ludzi, ktérych tam poznatam. To byta dla mnie
silna dawka inspiracji jak robi¢ to co sie kocha i by¢ w tym profesjonalista. Tyczy sie to
uczestnikéw, jak rowniez samych prowadzacych i koordynatorki. Dzieki Akademii na-
uczytam sig, ze nalezy wierzy¢ w siebie i robic to z gtowg, by nie powierza¢ swojego losu
w rece przypadku.

Po ukonczeniu Akademii chce sie sprawdza¢ w coraz to bardziej odpowiedzialnych
zadaniach. Juz chwile po zakonczeniu Akademii udato mi sie koordynowac jakie$ wyda-
rzenia, do ktérych nie dos¢, ze mogtam sie przygotowad poprzez obserwacje i stuchanie
innych, ale tez same w sobie daty mi lekcje na przysztosc.

Polecitabym udziat w Akademii ludziom kontaktowym i ciekawym $wiata. Jako osobie
pochodzacej z poza Warszawy udato sie tymi dziataniami przekona¢ mnie do stolicy
i spojrze¢ na to miasto z nowa perspektywa.

,TRAKTUJE RZECZYWISTOSC JAKO WIEKSZA CAtOSC,
A NIE ODDZIELONE OD SIEBIE SEGMENTY.”

16 /31




MATEUSZ
OMELANCZUK

WARSZAWA
/ OTREBUSY

mariusz.omelanczuk@gmail.com
linkedin.com/in/mariusz-omelanczuk
facebook.com/momelanczuk/
twitter.com/omelanc

Wolontariusz i ekspert. Jest wie-
le spraw obok, ktérych obojetnie
przejs¢ nie mozna. Profesjonalnie
i naukowo: eksport, ekspansja
miedzynarodowa.

Dotychczasowa dziatalnos¢ to bez-
konfliktowe stymulowanie dziatan
majacych na celu rozwiazywanie
konkretnych problemdw. Dziatania
sa prowadzone w formie udziatu
w debatach, publicystyki, petycji.

Udziat w Akademii Sobieskiego byt okazja nie tylko do aktywnego udziatu w bar-
dzo ciekawych szkoleniach, ktéore byty profesjonalnie prowadzone przez do-
Swiadczona kadre, ale réwniez do wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnika-
mi Akademii. Najciekawsze byty praktyczne ¢wiczenia np. na temat negocjacji lub
samoswiadomosci. Szkolenia daty mozliwos¢ zapoznania sie z bardzo praktycz-
nymi narzedziami. Bardzo zdywersyfikowana, ale jednoczesnie mata grupa, po-
zwolita na zapoznania sie z wszystkimi uczestnikami i ich perspektywa postrze-
gania waznych aktualnie spraw, czesto bardzo odmienna. Wszystkie zjazdy byty
ciekawe, cho¢ najwiecej emocji powstato podczas globalnych negocjacji, ktore
musiaty uratowac swiat przed zagtada. Symulacja negocjacji byta skonstruowa-
na bardzo realistycznie i zapewnita duze zaangazowanie. Jak i wielka satysfakcje
z uzyskanego finalnie efektu (konsensusu).

Jeszcze w trakcie Akademii powstat Komitet Inicjatyw Lokalnych Otrebusy (ko-
mitetinicjatywlokalnych.pl ). Decyzja o prowadzeniu dziatan lokalnych w takiej
formule jest efektem udziatu w Akademii. Motto prowadzonej dziatalnosci to:
Jransparentnos$¢ — Porzadek - Rozsadek”. Licze, ze formuta taka bedzie powie-
lana i stanie sie uniwersalna platforma do wspoétdziatania majacego na celu
sprawne zatatwianie spraw na najnizszym lokalnym poziomie. Ten sposéb daje
mozliwos¢ budowy lokalnego fundamentu, na ktérym bedzie mozna oprzec so-
lidna budowle o charakterze narodowym, ktéra przetrwa rosnaca zmiennos¢ roz-
nych proceséw o charakterze globalnym.

Polecam udziat w Akademii wszystkim, ktérzy maja chec dziata¢, ale nie sa pew-
ni na jaka formute dziatania sie zdecydowac. Akademia daje mozliwos¢ treningu
z narzedziami potrzebnymi do takiej przysztej dziatalnosci, ale réwniez jest dobra
platforma do wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami.

,BARDZO ZDYWERSYFIKOWANA, ALE JEDNOCZESNIE MAtA GRUPA, POZWOLItA
NA ZAPOZNANIA SIE Z WSZYSTKIMI UCZESTNIKAMI | ICH PERSPEKTYWA
POSTRZEGANIA WAZNYCH AKTUALNIE SPRAW.”
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KATARZYNA
PYNIAHA

STREGIELEK
| WARSZAWA

katarzyna.pyniaha@gmail.com

Studentka Akademii Sztuki Wojen-
nej, regionalna aktywistka, pasjo-
natka Teatru i Filmu, baczna obser-
watorka otoczenia, szukajaca siebie
w Swiecie biznesu

Chciatabym kompetencje zdobyte
dzieki aktywnosciom w Warszawie
wykorzystac kiedys na mazurskiej
ziemi, by wydoby¢ drzemiacy tam
w ludziach i otoczeniu potencjat —

niekoniecznie na wielka skale.

Wytrwale staratam sie o udziat w Akademii z uwagi na intrygujaco ciekawy program
i celnie dobrane tematy spotkan. Czutam, ze to cykl ‘miniterapii’ dla mnie — osoby
poszukujacej wtasnego JA, stawiajacej pierwsze kroki na rynku pracy i precyzuja-
cej wazne cele. Uwielbiam podejmowac sie nowych wyzwan, dlatego wiecznie za-
biegana i zaangazowana w przerézne aktywnosci zazwyczaj na rzecz ,dobra wspol-
nego”, potrzebowatam wskazdéwek, jak lepiej organizowac czas. Z uwagi na czesta
wspotprace w duzych grupach potrzebowatam naby¢ kompetencje niezbedne przy
zarzadzaniu wieksza struktura.

Dobrze zapamietam najbardziej zwrotne w moim mysleniu punkty spotkan - tych,
w ktorych odkrywatam niby oczywiste, ale nazwane po imieniu wazne kwestie.
Dzieki odpowiedniemu, nienachalnemu wptywowi prowadzacych odkrytam nie-
znane mi obszary swojego myslenia. Piotr zadajac trafne pytania nieraz docho-
dzit do najgtebszych zakamarkow mojej swiadomosci. Luiza wyjatkowo wptyneta
na komfort mojego codziennego zarzadzania soba. Krzysztof pokazat Swietne na-

rzedzia do obserwacji zachowan w grupie.

Dzieki Akademii nauczytam sie wchodzenia w gtebie — najpierw siebie, by na-
stepnie moc wptynaé na tych, z ktérymi wspoétpracuje. Whitam sobie do gtowy, ze
nie zawsze nalezy pracowac nad swoimi stabosciami, a warto skupic¢ sie na tym,
w czym jest sie dobrym - badz chce sie by¢. Po ukonczeniu Akademii wyznaczytam
cele — sprecyzowatam je jasno i konkretnie, ale z zachowaniem zdrowego rozsgdku
i z uszanowaniem siebie — w szerokim tego stowa znaczeniu.

Polecitabym Akademie Sobieskiego kazdemu, kto wkracza w nowe obszary i po-
trzebuje wsparcia merytorycznego i emocjonalnego do odkrycia siebie w nowej
odstonie. Przyda sie to réwniez tym, ktorzy staneli w miejscu, bo Akademia to do-
bry mechanizm napedowy — a mechanizm, to $wietne stowo oddajace wysoki po-
ziom organizacji i Swietne funkcjonowanie Akademii Sobieskiego.

»DZIEKI ODPOWIEDNIEMU, NIENACHALNEMU WPtYWOWI PROWADZACYCH
ODKRYtAM NIEZNANE M| OBSZARY SWOJEGO MYSLENIA.
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JOANNA RACHUBIK
WARSZAWA

j.rachubik@gmail.com
linkedin.com/in/joanna-rachubik

Jestem studentka ekonomii w Szko-
le Gtownej Handlowej w Warszawie.
Planuje kontynuacje pracy nauko-
wej, a zawodowo zajmuje sie ttuma-
czeniem patentow.

Zajmuje sie promowaniem spotecz-
nie Swiadomego wchodzenia mto-
dziezy w doroste zycie. Poprzez réz-
ne inicjatywy przekazujemy im na-
rzedzia, aby mtodzi ludzie nauczyli
sie poszukiwac informacji i weryfi-
kowac przekazywana im wiedze.

Zdecydowatam sie na udziat w Akademii, poniewaz potrzebowatam narzedzi,
dzieki ktorym bede miata wiekszy warsztat aby skutecznie motywowac, przewo-
dzi¢ i przekazywac innym nowo nabyta wiedze.

Dzieki Akademii, dowiedziatam sie, ze aby przewodzi¢ innymi, trzeba przede
wszystkim zacza¢ od nauki przewodzenia samemu soba. Warsztaty podczas
pierwszego zjazdu, ktére dotyczyty osoby lidera i jego rozwoju, byty dla mnie naj-
bardziej wartosciowe. Odkrywanie umiejetnosci przywddczych, mocnych i ztych
stron, oraz poznanie narzedzi jak uwydatnic te dobre, a minimalizowac te zte, po-
zwolito mi na bardziej swiadome i autentyczne analizowanie rzeczywistosci i pla-
nowanie dalszych dziatan. Podczas drugiego zjazdu ta samoswiadomos¢ bardzo
przydata sie do dalszej pracy tym razem nad miejscem lidera w catym zespole.
Jako jeszcze niedoswiadczona i aspirujaca liderka, to potaczenie byto dla mnie
bardzo potrzebne.

Pomimo catej wiedzy nabytej podczas ¢wiczen i zajec z tutorami, najwieksza war-
toscia dodana Akademii sa dla mnie ludzie, ktérych tam poznatam i zaprzyjaz-
nitam w przeciagu tych zaledwie kilku spotkan. Jestem pod wielkim wrazeniem
w jak krotkim czasie zzyliSmy sie z soba, a kazdy nastepny wspdlny dzien byt jak
powrdt do starych znajomych.

Polecam udziat w Akademii wszystkim ktorzy nie tylko juz dziataja spotecznie i
maja ustanowiong pozycje lidera, ale przede wszystkim tym, ktérzy dopiero sie
uczg, zaczynaja, chcieliby wiecej i lepiej, ale nie wiedza jak. Uczestnictwo pomo-
gto mi ,potaczy¢ kropki” i spojrze¢ siebie oraz innych dookota w szerszej per-
spektywie, zamienia¢ plany w dziatania i zawsze stawiac sobie i innym jasne cele.

,UCZESTNICTWO POMOG+0O MI SPOJRZEC NA SIEBIE ORAZ INNYCH DOOKOtA
W SZERSZE] PERSPEKTYWIE, ZAMIENIAC PLANY W DZIAtANIA | ZAWSZE
STAWIAC SOBIE | INNYM JASNE CELE.
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WIKTOR RADWAN
BYTOM

radwan.wiktor@gmail.com
linkedin.com/in/
wiktorradwan

Uwazam, ze pracowitos¢ i upér za-
prowadza kazdego do upragnionych
celow. Lubie konkurowac z innymi,
a jeszcze bardziej wygrywac. Ko-
cham poznawac¢ nowe miejsca

i smaki.

Jestem kierownikiem projektu spo-
tecznego skierowanego do uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych. Dziatam
jako wolontariusz w domu dziecka.
Jestem jednym z zatozycieli i prowa-
dzacym zajecia w ramach kota kon-
wersacyjnego w jezyku angielskim
w moim liceum.

Zdecydowatem sie na udziat w akademii, poniewaz bardzo interesujace byto dla mnie
zestawienie treneréw i wyktadowcow, ktérych miatem okazje spotka¢ podczas Akade-
mii. Szczegblnie imponowato miich doswiadczenie oraz w wielu przypadkach miedzy-
narodowe wyksztatcenie.

Szczegolnie spodobat mi sie zjazd 2 poswiecony liderowi i jego zespotowi. Otworzyt
on moje oczy na wiele catkowicie nowych mozliwosci komunikacyjnych, podsunat kil-
ka technik perswazji oraz uswiadomit jak skomplikowanym procesem jest stworzenie
sprawnie funkcjonujacego zespotu.

Najbardziej zapamietam emocje, ktére zostaty wywotane podczas gier negocjacyj-
nych, w szczegdlnosci symulacji traktatu miedzynarodowego. Nie sposéb réwniez za-
pomniec o znakomicie przygotowanym wyjsciu integracyjnym w formie gry w lasero-
wy paintball.

Dzieki Akademii nauczytem sie jak wywiera¢ w sposdb psychologiczny wptyw na lu-
dzi, co pomoze mi w przysztosci zaréwno w zyciu zawodowym, jak i w relacjach oso-
bistych. Na kazdym ze zjazdéw nauczytem sie tez tego, ze we wszystkich miedzyludz-
kich relacjach najwazniejsze jest wystuchiwanie drugiej strony. Pozwoli mi to oszcze-
dzi¢ w przysztosci wiele czasu i energii, zaréwno podczas negocjacji, jak i budowania
relacji opartych na wspotpracy.

Po ukonczeniu Akademii przystepuje do ostatnich egzaminéw maturalnych oraz roz-
poczynam prace w firmie farmaceutycznej jako stazysta dziatu marketing i sprzedaz.

Polecitbym udziat w Akademii osobom bardzo otwartym na bezkompromisowa wy-
miane pogladéw pomiedzy uczestnikami nalezacymi do bardzo réznorodnych $rodo-
wisk. Z wtasnej perspektywy moge zacheci¢ mtodych ludzi, ktérzy beda mieli okazje
spojrze¢ na $wiat z perspektywy nieco starszych pokolen, oraz zainspirowac sie wie-
loma bardzo pracowitymi osobami bioracymi udziat w Akademii.

,NAJBARDZIE| ZAPAMIETAM EMOCJE, KTORE ZOSTALY WYWOLANE
PODCZAS GIER NEGOCJACYJNYCH, W SZCZEGOLNOSCI SYMULAC]I

TRAKTATU MIEDZYNARODOWEGO.”
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GRZEGORZ SIWEK
ZABK

grzegorz.siwek89@gmail.com
linkedin.com/in/grzegorz-siwek/
507 249 786

0d zawsze spotecznik, od 2010 r.
Radny Miasta Zabki. Obecnie dok-
torant UW w zakresie nauk spotecz-
nych. Zawodowo zwigzany z sekto-
rem energetycznym.

Jako spotecznik i radny dziatam by
mieszkancom zyto sie lepiej. Staram
sie, aby moi studenci wspotpraco-
wali z przyjaznym, cho¢ wymagaja-
cym prowadzacym. W pracy zawo-
dowej z zaangazowaniem realizuje
moje zadania i staram sie rozwijac
w wielu obszarach.

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii, poniewaz lubie poznawa¢ nowych za-
angazowanych w swoja dziatalnos¢ ludzi. Akademia Sobieskiego to bez watpie-
nia miejsce, ktére pozwolito mi uporzadkowac zdobyta wiedze i rozwingc¢ posia-
dane kompetencje. Do udziatu w Akademii sktonita mnie takze renoma Instytu-
tu Sobieskiego.

Szczegblnie spodobat mi sie zjazd poswiecony negocjacjom, podczas ktérego
moglismy uczestniczy¢ w grze strategicznej. Dzieki zaangazowaniu wszystkich
uczestnikow doprowadzilismy do podpisania traktatu pokojowego pomiedzy
zwasnionymi stronami, a przede wszystkim nauczyliSmy sie odpowiedzialnosci
za podejmowane dziata, odpornosci na stres i przewidywania dziatan otoczenia.

Podczas Akademii udato mi sie zrealizowa¢ moze maty, ale od dawna zaktadany
cel - pierwsza wizyte w escape roomie. Mimo braku finalnego rozwigzania posta-
wionej przed nami zagadki, zdobyte doswiadczenie i przezycia tej przygody, byto
bardzo pozytywnym akcentem.

Wiedze i doswiadczenie zdobyte podczas Akademii chciatbym w przysztosci wy-
korzysta¢ w swojej codziennej dziatalnosci spotecznej i pracy zawodowej. Zalezy
mi na tym, aby inspirowac ludzi do aktywnego dziatania na rzecz ich blizszego i
szerszego otoczenia. Moim marzeniem jest mozliwos¢ wspoétpracy z absolwenta-
mi Akademii Sobieskiego przy realizacji wspolnych projektow.

Polecitbym udziat w Akademii wszystkich tym, ktorzy chcieliby rozpoczac swoja
dziatalnos¢ spoteczna. Akademia Sobieskiego to doskonate miejsce do stawiana
pierwszych krokow jako lider, pogtebiania wiedzy i strategicznego myslenia. Jako
absolwent Akademii Sobieskiego ciesze sie, ze otrzymatem szanse uczestnicze-
nia w tym przedsiewzieciu, a poktadane przeze mnie nadzieje zostaty spetnione.

+AKADEMIA SOBIESKIEGO TO DOSKONALE MIEJSCE DO STAWIANA
PIERWSZYCH KROKOW JAKO LIDER, POGtEBIANIA WIEDZY

| STRATEGICZNEGO MYSLENIA”
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RAFAL SZABLEWSKI
WARSZAWA

rafalszablewski@interia.pl

Ciagle poszukuje ciekawych rozwia-
zan oraz inspiracji. Lubie wspotpra-

cowac z ludzmi, dlatego dziatam
jako wolontariusz, wspierajac reali-
zacje réznych dziatan spotecznych.

Wtaczytem sie w organizacje cha-
rytatywnych wydarzen sporto-
wych oraz konferencji dot. zdrowia.
Uczestniczytem takze w realizacji
akademickich targéw pracy,

a w 2016 roku wspotpracowatem
przy konkursie na najlepiej zago-
spodarowana przestrzen publiczna.

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii, aby zweryfikowac poziom swoich kompeten-
¢ji z zakresu przywodztwa i negocjacji oraz pozna¢ nowe sposoby dziatania, z ktorych
wyptywa skutecznos¢ osob stojacych na czele. Akademia Sobieskiego to projekt skta-
dajacy sie z wyjatkowego programu wyktadow, warsztatéw oraz spotkan z inspiruja-
cymi osobami, ktory umozliwit mi bardziej wnikliwa analize dotychczasowych dziatan

oraz dostarczyt duza dawke wiedzy i inspiracji.

Szczegblnie spodobat mi sie zjazd poswiecony roli lidera w budowaniu i organizowa-
niu zespotu. Zdobyta podczas warsztatéw wiedza i umiejetnosci z zakresu identyfika-
gji rol zespotowych i potencjatu zespotu, zasad skutecznej komunikacji i wykorzysta-
nia informacji zwrotnej beda pomocne w dziataniach zaréwno w roli lidera jak i w kaz-

dej pracy w zespole.

Najbardziej zapamietam ¢wiczenia praktyczne wykonywane zespotowo jako Swietny
czas integracji grupy, mozliwos¢ przetestowania zdobytej wiedzy i poznania procesu
grupowego oraz sprawdzenia sie w roli negocjatora w grach negocjacyjnych. Dzieki
Akademii uporzadkowatem i podbudowatem swoja wiedze obejmujaca zagadnienia
z zakresu negocjacji i przywodztwa, budowania zespotu i wspotpracy w grupie. Udziat
w Akademii Sobieskiego dat mi mozliwos¢ spotkania z wybitnymi ekspertami oraz
okazje do rozwoju w towarzystwie niezwyktych ludzi.

Polecitbym udziat w Akademii kazdemu kto chce w swojej pracy skutecznie radzi¢ so-
bie ze soba oraz wtasciwie przewodzi¢ innym, aby méc optymalnie i efektywnie wy-
korzystac potencjat zespotu do osiagania tego do czego dazy w dziatalnosci na rzecz
swojego otoczenia.

UDZIAt W AKADEMI| SOBIESKIEGO DAt Ml MOZLIWOSC SPOTKANIA
Z WYBITNYMI EKSPERTAMI ORAZ OKAZJE DO ROZWOJU W TOWARZYSTWIE

NIEZWYKtYCH LUDZI.”
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FILIP TRUBALSKI
LUBLIN

kontakt@filiptrubalski.pl
twitter.com/FilipTrubalski

Prezes Fundacji Wspierania Samo-
rzadnosci ,Nasza Dzielnica”, sekre-
tarz Rady Dzielnicy Stawinek, cztonek
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicz-
nego Miasta Lublin.

Angazuje sie w dziatania na rzecz
wiekszego poziomu aktywnosci oby-
watelskiej, w szczegdlnosci uczniow
szkot ponadpodstawowych i studen-
tow. Jako przewodniczacy Mtodzie-
zowej Rady Miasta Lublin bytem or-
ganizatorem ,Dnia z polityka” i cyklu
spotkan ,Przy kawie w Ratuszu”.

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii, poniewaz Instytut Sobieskiego to jedna
z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych organizacji typu think tank w Polsce.
Stanowito to gwarancje wysokiego poziomu merytorycznego cyklu warsztatow,
wyktadow oraz zaproszonych prelegentow.

W moim przekonaniu szczegolnie wartosciowym elementem byt wtasnie udziat
cenionych ekspertow tj. dr Jacka Bartosiaka - eksperta do spraw geopolityki
i strategii, nowoczesnej sztuki wojennej i wojny morskiej oraz dr Sergiusza Trzecia-
ka - eksperta od personal brandingu. Spotkania z ekspertami stworzyty mozliwosc
poszerzenia okreSlonej tematycznie wiedzy oraz udziatu w kameralnych i ciekaw-
ych dyskusjach.

Akademia Sobieskiego to rowniez niepowtarzalna szansa poznania dziewietnastu
aktywnych lokalnych liderow, ktorych dotychczasowa dziatalnoS¢ moze stuzyc za
inspiracje i motywacje do dalszego zaangazowania w dziatalnos¢ majaca na celu
rozwoj matych spotecznosci.

Jestem przekonany, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas zjazdow przez
wszystkich absolwentow przyniosa juz wkrotce wymierne efekty w naszej dalszej
aktywnosci spotecznej. W konsekwencji przyczynia sie do rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego z aktywnym udziatem mieszkancow w procesie partycypacji
spotecznej przy realizacji zadan publicznych.

Polecitbym udziat w Akademii kazdemu, kto nie chce wytacznie biernie przygladac
sie zachodzacym wokot niego procesom, a chciatby aktywnie uczestniczyc
w ich kreowaniu, niezaleznie od dotychczasowego doswiadczenia, osiagniec lub
petnionych funkgji.

+AKADEMIA SOBIESKIEGO TO SZANSA POZNANIA AKTYWNYCH LOKALNYCH
LIDEROW, KTORYCH DOTYCHCZASOWA DZIALALNOSC MOZE StUZYC
ZA INSPIRACJE | MOTYWACJE DO DALSZEGO ZAANGAZOWANIA.”
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KATARZYNA
TUSINSKA

PODKOWA LESNA

tusinska.katarzyna@gmail.com

Jestem osobg poszukujaca nowych
wyzwan, otwarta na nowych ludzi
i nastawiong na cel.

Interesuje sie samorzadem teryto-
rialnym, istota samorzadnosci

I partycypacja spoteczna w gmi-
nach. W sferze publicznej propa-
gatorka demokracji bezposredniej
i obywatelskiego zaangazowania.
Dziatam w organizacjach pozarza-
dowych bedac aktywna przy wyda-
rzeniach kulturalnych, spotecznych
i charytatywnych.

Udziat w Akademii stworzyt mozliwos¢ poznania nowych, interesujacych i inspiru-
jacych ludzi. Profesjonalnie prowadzone warsztaty pozwolity na rozwijanie kom-
petencji w zakresie psychologii lidera, byty miejscem wzajemnego wspierania sie,
budowania bliskich i szczerych relacji, kreatywnosci i otwartosci.

Mozna byto odkry¢ swoje osobiste zasoby i potencjat oraz zyskac¢ pozytywna ener-
gie do dziatania. Trenerzy postawili na rozwiniecie umiejetnosci przywoédczych i
wspieranie uczestnikow we wprowadzeniu zmian w mysleniu i dziataniu, co bezpo-
Srednio powinno sie przetozy¢ na zwiekszenie mojej efektywnosci i jakosci dziatan
podejmowanych w pracy zawodowej i spotecznej. Podczas zajec¢ wiele zadan byto
poswieconych pracy zespotowej, wspotpracy, godzeniu oczekiwan i technikom ne-
gocjacyjnym.

Jednymi z ciekawszych zaje¢, byto szkolenie z negocjacji. Byt to intensywny trening
po ktérym kazdy uczestnik mégt spojrzec na siebie w roli negocjatora zupetnie ina-
czej - bardziej sSwiadomie podchodzi¢ do negocjowania, chetniej i skuteczniej niz
dotychczas, wzbudzajac szacunek i zaufanie swoich partnerow. Stuzyty temu rozne
ciekawe gry negocjacyjne, pokazujace nowe techniki jak rowniez unikalne metody
pracy nad rola negocjatora, stanowigce kluczowe kompetencje do nowoczesnego i
przede wszystkim skutecznego negocjowania.

Pozytywny zastrzyk energii jaka otrzymatam w Akademii Sobieskiego wzmocnit
moja gotowos¢ i przekonanie do zmian oraz poprawit jakos¢ mojego zycia. Poleci-
tabym udziat w Akademii osobom, ktérych praca polega na zarzadzaniu, koordy-
nowaniu i organizowaniu pracy dla zespotéw zadaniowych - dla obecnych i przy-
sztych lideréw, ktérym zalezy na poprawie efektéw.

~POZYTYWNY ZASTRZYK ENERGII JAKA OTRZYMALAM W AKADEMII
SOBIESKIEGO WZMOCNIt MOJA GOTOWOSC | PRZEKONANIE DO ZMIAN
ORAZ POPRAWIt JAKOSC MOJEGO ZYCIA.
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MARTYNA
WISNIEWSKA

PABIANICE

wisniewska.martyna99@gmail.com

Jestem uczennica drugiej klasy Ze-
spotu Szkoét nr 2 w Pabianicach,
gdzie prowadze roznego rodzaju
konkursy, akcje i imprezy.

0d 5 lat jestem wolontariuszka Pol-
skiego Czerwonego Krzyza.

Poza obowiazkami szkolnymi w wol-
nym czasie pomagam tym, ktorzy sa
biedni i samotni. Kocham taniec

i zwierzeta, dlatego tez biore udziat
w Charytatywnych Maratonach
Zumby na rzecz schroniska w Pa-
bianicach. Na réznych imprezach
petnie funkcje konferansjera.

Zaskoczeniem byto dla mnie to, ze zostatam przyjeta do Akademii Sobieskiego.
Nie sadzitam, ze osoba w tak mtodym wieku mogtaby wzig¢ udziat w szkoleniu
dla przysztych liderow.

Kazde warsztaty przeprowadzone przez treneréw byty dla mnie czyms nowym
i zaskakujacym. Najbardziej spodobaty mi sie zajecia poruszajace temat rol w ze-
spole i barier, ktére nie pozwalaja nam poprawnie sie komunikowac.

Dowiedziatam sie tez, ze samoswiadomosc¢ jest bardzo wazna w naszym zyciu.
Dzieki niej wiemy, ktore nasze cechy mozemy wykorzysta¢ w dalszej karierze,
a ktére beda utrudniaty nam dobry kontakt ze wspotpracownikami. Indywidual-
ne sesje z trenerem uswiadomity mi, ze tak naprawde w kazdym wieku mozemy
sie rozwijac¢. Che¢ zmiany to juz potowa sukcesu!

W ciggu catego szkolenia nauczytam sie wielu pozytecznych rzeczy i dzieki temu
mogtam spojrze¢ na otaczajacy mnie Swiat z zupetnie innej perspektywy. Po-
znatam wielu niesamowitych ludzi, ich zainteresowania i to czym sie zajmuja na
co dzien. Najwieksza ciekawos¢ i zachwyt wzbudzity u mnie sobotnie integracje.
Moglismy poczuc¢ sie jak w horrorze, rozwiazujac zagadki w escape roomie i jak
prawdziwi zotnierze, strzelajac z laserowej broni do 0sob z druzyny przeciwnej.

Udziat w tym projekcie daje niepowtarzalng mozliwosc przezycia przygody, ktorej
nigdy sie nie zapomni, a zdobyta podczas catego szkolenia wiedza zostaje z nami
do konca zycia. Polecam udziat w Akademii Sobieskiego ja kazdemu kto nie lubi
sie nudzi¢, chciatby sie rozwija¢ i nie boi sie nowych wyzwan.

~UDZIAt W AKADEMII DAJE NIEPOWTARZALNA MOZLIWOSC PRZEZYCIA
PRZYGODY, KTORE] NIGDY SIE NIE ZAPOMNI.”
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KAROLINA WOJTAS

LIMANOWA
/ KRAKOW

karolina.ewa.wojtas@gmail.com
linkedin.com/in/karolina-ewa-
wojtas

Jestem osobag, dla ktérej najwaz-
niejsza wartoscia jest rozwdj. Na
co dzien rozwijam siebie, ludzi z
jakimi pracuje oraz firmy, ktérym

pomagam.

Dziatam na styku nauki i biznesu
pomagajac naukowcom komer-
cjalizowac wyniki ich prac, wspie-
rajac przedsiebiorczos¢ wsrod
mtodych ludzi oraz doradzajac
startupom we wczesnej fazie
rozwoju. Aktywnie wspieram

trzeci sektor.

Zdecydowatam sie na udziat w Akademii Sobieskiego, poniewaz kazdego dnia staram
sie rozwijac i uczyc¢ czego$ nowego. W chwili obecnej jako cztonek zarzgdu organiza-
cji pozarzadowej wspierajacej startupy, transfer technologii i przedsiebiorczos¢ aka-
demicka, codziennie pracuje z ludzmi. S3 oni dla mnie najwazniejsza czescia kazdej
organizacji, dlatego zalezy mi na tym, aby by¢ dla nich dobrym liderem i pozwoli¢ im
nieustannie sie rozwijac.

Udziat w zjazdach dat mi odpowiedZ na wiele pytan, a zajecia pozwolity zrozumie¢ me-
chanizmy z ktérymi w przesztosci spotykatam sie w zespotach jakim przewodzitam.
Szczegdlnie spodobaty mi sie warsztaty poswiecone negocjacjom. Dzieki nim poznatam
ponad 60 technik, ktore od momentu zjazdu stopniowo wdrazam w swojej pracy i wyko-
rzystuje, aby jeszcze lepiej porozumiewac sie na ptaszczyznie biznesowej z partnerami.

Najbardziej zapamietam ludzi ktérych tutaj poznatam. Bardzo cenne byto dla mnie to,
iz mogtam z nimi obcowa¢, uczy¢ sie od nich i wymienia¢ doswiadczeniami. Pozwolito mi
to niejednokrotnie zmieni¢ perspektywe. Bardzo ciesze sie ze po zakornczeniu projektu,
wcigz pozostajemy w kontakcie. Dziatania i inicjatywy przez nich prowadzone sg dla mnie
duza dawka inspiracji. Bardzo dobrze czuje sie w miejscach, gdzie moge spotkac ludzi
z pasjy, ktdrzy chca od zycia czegos wiecej — Akademia Sobieskiego z pewnoscia byta takim
miejscem, dlatego bardzo doceniam atmosfere jaka panowata podczas kazdego szkolenia.

Ciesze sie réwniez, iz miatam okazje pracowac ze wspaniatymi trenerami, ktorzy po-
dzielili sie z nami duza dawka praktycznej wiedzy. Od ukonczenia Akademii, kazdego
dnia staram sie praktykowac rzeczy, ktérych podczas niej sie nauczytam, aby byc¢ jesz-
cze lepszym liderem i sprawnie przewodzi¢ projektom, ktére prowadze, motywowac
ludzi i zmieniac $wiat wokoét mnie.

,SZCZEGOLNIE SPODOBALY MI SIE WARSZTATY POSWIECONE
NEGOCJACJOM. DZIEKI NIM POZNAtAM PONAD 60 TECHNIK, KTORE
OD MOMENTU ZJAZDU STOPNIOWO WDRAZAM W SWOJE] PRACY.

26 /31




: P AKADEMIA
akademia@sobieski.org.pl COBIESKIEGO

COLLEGIUM
WRATISLAVIENSE

COLLEGIUM WRATISLAVIENSE

Warsztaty podczas Akademii Sobieskiego poprowadzito Collegium Wratislaviense, wiodacy osrodek edukacji spersona-
lizowanej, specjalizujacy sie w metodach mentoringu oraz tutoringu. Collegium od 2010 roku realizuje autorskie progra-
my rozwojowe takie jak Szkota Mentoréw, Szkota Tutoréw, Szkota Tutoréow Akademickich, ktére regularnie uzyskuja wy-
sokie noty od absolwentéw, ktérych liczba przekroczyta juz 1000 osoéb.

Zespot Collegium to kilkunastoosobowe grono doswiadczonych i dynamicznych ekspertéw, wyktadowcow i treneréw,
ktorzy oferuja profesjonalne i integralne wsparcie: inspirujaca wiedze i idee, skuteczne narzedzia i metody pracy, ozyw-
cza refleksje, budujgce doswiadczenie wspoétpracy. Kompetencje zespotu pracownikéw i wspétpracownikéw Collegium
potwierdzajg dyplomy i certyfikaty takich instytucji jak: Uniwersytet Oksfordzki, Uniwersytet Stanfordzki, IESE Business
School, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Wroctawski, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Bank Swiatowy,
Komisja Europejska. Collegium swoim dziataniem obejmuje teren catej Polski, nasze dziatania realizowalismy dotych-
czas m.in. w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Gdansku, Gdyni, Szczecinie, Toruniu, Bydgoszczy, todzi, Czestochowie, Ka-
towicach, Zielonej Gérze, Krosnie. Collegium Wratislaviense jest organizatorem Ogoélnopolskiego Kongresu Tutoringu
oraz partnerem merytorycznym publikacji dotyczacych metod edukacji spersonalizowanej wydawanych przez Wolters
Kluwer. Collegium nalezy rozumiec jako wspolnote aktywnych oséb, ktére chca sie doskonali¢, takze jako przestrzen
do spotkan roznych srodowisk: edukacyjnego, naukowego, spotecznego, biznesowego; Wratislaviense oznacza nawia-
zanie do najlepszych wroctawskich i europejskich tradycji kulturalnych i edukacyjnych, to takze wroctawska otwartos$c
na ludzi i umiejetnosci.
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TRENERZY AKADEMII SOBIESKIEGO

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Piotr Jaworski

Cztonek Rady Nadzorczej, trener biznesu, mentor
i coach w Collegium Wratislaviense.

Certyfikowany audytor, coach, mentor oraz trener z bli-
sko 15-letnim doswiadczeniem. Uznany ekspert w zakre-
sie systeméw zarzadzania i kontroli oraz funduszy unij-
nych. Bogate doswiadczenie w tym zakresie zaczat zdo-
bywac juz od konca lat 90-tych jako koordynator Progra-
mu Europejskiego w Instytucie Spraw Publicznych. Po za-
konczeniu konfliktu na Batkanach wdrazat plan pokojo-
wy jako pracownik OBWE w Kosovie, Serbii i Macedonii.
Szef zespotow audytu w najwiekszych polskich przedsie-
biorstwach oraz agencji rzadowej. Jako wtasciciel firmy
doradczej PERA wdrazat systemy zarzadzania ryzykiem w
najwiekszych polskich miastach i uczelniach. Wspoétzato-
zyciel Miejsca Otwartego Coachingu. Uzyskat status eks-
perta DG REGIO Komisji Europejskiej. Autor i ewaluator
strategii rozwoju lokalnego na terenie catego kraju. Row-
niez jako coach i mentor szczegdlnie interesuje sie kwe-
stig skutecznosci w okreslaniu i osiaganiu celéw swoich
klientow.

Piotr studiowat w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warsza-
wie oraz UMCS w Lublinie. Absolwent programu studiow
doktoranckich SGH oraz studiéw podyplomowych ,Co-
aching profesjonalny” w Akademii Leona KoZminskiego.
Ukonczyt réwniez program Team Coach w Norman Ben-
nett Academy.
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Krzysztof Stabon

Trener, kRonsultant, mentor i tutor
w Collegium Wratislaviense

Certyfikowany trener, konsultant, mentor i tutor. Prze-
prowadzit okoto 1700 godzin szkolen dla ponad 100
szkét, firm i organizacji w catej Polsce. Wieloletni dyrek-
tor artystyczny Slot Art Festiwal.

Kilkanascie lat doswiadczenia w budowaniu zespotow
oraz kierowaniu organizacjami pozarzadowymi i bizne-
sowymi.

Specjalizuje sie we wspieraniu procesow wdrazania pro-
gramow tutoringowych i mentoringowych w szkotach i
firmach (min. Gimnazjum 58 w Poznaniu, Zespét Szkot
Integracyjnych we Wroctawiu, Enea Operator, Fressenius
Kabi).

Wazne dla niego tematy to rozwoj cztowieka, komunikacja,
edukacja spersonalizowana (mentoring i tutoring), mysle-
nie strategiczne i budowanie organizacji uczacych sie.

7 wyksztatcenia teolog i trener (Szkota Trenerow Zarza-
dzania MATRIK). Zwolennik idei ksztatcenia sie przez
cate zycie.
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Luiza Weder

Trener i superwizor tutorow
w Collegium Wratislaviense.

Psycholog z wyksztatcenia, doswiadczenia i pasji. Trener
treningu i warsztatu psychologicznego, tutor, mediator.
Pracuje w duchu transformacyjno-rozwojowym. Wspiera
innych w ksztattowaniu zmian, relacji i efektywnosci oso-
bistej. Zajmuje sie takze ewaluacjg i wyznaczaniem planéw
rozwoju kompetencji 0séb i zespotéw, w tym m.in. kom-
petencji tutorskich. Realizuje projekty dla srodowiska biz-
nesowego, akademickiego, pozarzadowego i administracji
publicznej. Posiada rowniez doswiadczenie w pracy ze stu-
dentami i mtodzieza szkolng. Ok. 4000 zrealizowanych go-
dzin szkolen i 1500 konsultacji indywidualnych (tutoring,
coaching, superwizje, poradnictwo psychologiczne, IPD).
Na co dzien psycholog w Centrum Integracji Spotecznej,
pracujacy kompleksowo z osobami bezrobotnymi i zagro-
zonymi wykluczeniem spotecznym. W ciagtej drodze inspi-
rowania innych, jak i samej siebie.

Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie SWPS, podyplo-
mowo absolwentka Szkoty Treningu Grupowego Haliny
Natecz-Nieniewskiej i Szkoty Treneréw Mediacji Rodzinnej
STOP w Warszawie oraz Szkoty Transformacyjno-Rozwojo-
wej Akademii Mistrzow Treningu GT Mentor w Krakowie,
a takze innych szkolen u ekspertéw polskich i zagranicz-
nych m.in. z zakresu dialogu motywacyjnego, rozwiazywa-
nia konfliktéw i pomocy psychologiczne;.

Michat Wronski

Psycholog i ekonomista, trener
w Collegium Wratislaviense.

Koordynowat program Liderzy PAFW wprowadzajacy me-
tode tutoringu do polskich NGO. Stale wspétpracuje z
Instytutem im. J.A.Komenskiego, Inicjatywa tato.net oraz
Fundacja Civis Polonus. Zrealizowat wiele programoéw
rozwojowych dla takich firm jak: Phillips, IBM, Generali,
Renault, Mennica Polska, Maspex, Adamed, Diehl Mete-
ring oraz dla instytucji publicznych: Krajowej Szkoty Ad-
ministracji Publicznej, Urzedu Miasta Lublin i innych. .
Realizowat projekt MEN ,Szkota wspoétpracy- uczniowie
i rodzice kapitatem spotecznym szkoty”, gdzie przepro-
wadzit kilkadziesiat szkolen, a takze byt autorem czesci
scenariuszy i podrecznikdw.

Szkoli przede wszystkim z zarzadzania opartego o war-
tosci oraz z motywowania i przywoddztwa. W indywidu-
alnej pracy z klientem wykorzystuje elementy coachin-
gu i mentoringu, szczegdlnie w takich obszarach, jak po-
czucie wtasnej wartosci, budowanie relacji z otoczeniem
oraz analiza osobistych decyzji i priorytetow

Michat ukonczyt Szkote Wyzsza Psychologii Spotecznej.
Kompetencje w zawodzie trenera i konsultanta naby-
wat w Grupie TROP, Instytucie Treningu i Edukacji Psy-
chologicznej GESTALT, Szkole Treningu Grupowego oraz
w Szkole Coachingu Pracowni Narzedzi dla Oswiaty. Jest
absolwentem International Visitor Leadership Program
prowadzonego przez Departament Stanu USA.
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dr Jacek Bartosiak

Ekspert do spraw geopolityki i strategii, nowoczesnej
sztuki wojennej i wojny morskiej.

Dyrektor Programu Gier Wojennych i Symulacji w Fun-
dacji Putaskiego oraz Senior Fellow w Potomac Foun-
dation w Waszyngtonie. Absolwent Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, adwokat
i partner zarzadzajacy w kancelarii adwokackiej zajmu-
jacej sie obstuga biznesu. Wspdtpracuje na state z mie-
siecznikiem ,Nowa Konfederacja”, jest cztonkiem Rady
Budowy Okretéw w Gdyni. W Potomac Foundation oraz
w Fundacji Putaskiego zajmuje sie geopolityka, bezpie-
czenstwem oraz konfliktami zbrojnymi, w tym planowa-
niem przysztego pola walki.

Na powyzsze tematy publikuje i wypowiada sie w me-
diach w Polsce i za granicg. W szczegdlnosci interesu-
je sie polityka bezpieczenstwa USA oraz rywalizacji naj-
wiekszych mocarstw, w tym kwestiami bezpieczenstwa
na Zachodnim Pacyfiku i w Eurazji.

Doktor nauk spotecznych, obronit doktorat w Polskiej
Akademii Nauk na temat sytuacji geostrategicznej Sta-
néw Zjednoczonych i Chin na Zachodnim Pacyfiku i w
Eurazji w kontekscie amerykanskiej koncepcji wojny po-
wietrzno-morskiej.

Autor ksigzki ,Pacyfik i Eurazja. O wojnie”.

Wiecej informacji na stronie: jacekbartosiak.pl.
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dr Sergiusz Trzeciak

Politolog, prawnik, ekspert wizerunku publicznego,
public relations i marketingu politycznego.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji UAM, absol-
went Wydziatu Prawa Uniwersytetu Srodkowoeuropej-
skiego w Budapeszcie. Stypendysta British Council w St.
Antony’s College na Uniwersytecie w Oxfordzie. Posia-
da doktorat uzyskany na Wydziale Stosunkéw Miedzyna-
rodowych London School of Economics. Jest absolwen-
tem oraz wyktadowca Szkoty Lideréw a takze wyktadow-
ca personal brandingu Executive MBA i DBA PAN.
Wyktada marketing polityczny w Collegium Civitas. W la-
tach 2006-2008 byt prezesem Instytutu Sobieskiego w
Warszawie. Jako konsultant i trener Organizacji Bezpie-
czenstwa i Wspotpracy w Europie, przeszkolit ponad 300
lideréow organizacji spotecznych i politycznych w Euro-
pie, Azji i Afryce Pétnocnej. Od blisko 20 lat doradza par-
tiom politycznym, sztabom wyborczym oraz kandydatom
w wyborach parlamentarnych i samorzadowych.
Prowadzi szkolenia z zakresu marketingu politycznego,
treningu medialnego, public relations i budowania marki
osobistej, w ktérych udziat wzieto juz kilka tysiecy osob, w
tym kilkuset polskich i zagranicznych parlamentarzystow.
Aktywnie komentuje, w ponad stu mediach polskich i mie-
dzynarodowych, zagadnienia z zakresu polityki, wizerunku
publicznego oraz marki osobistej.

Wiecej informacji na stronie: www.trzeciak.pl



Julita Wilczek
Koordynator Akademii Sobieskiego

Z Instytutem Sobieskiego zwigzana od 2012 roku jako kierownik organizacyjny, a od marca 2016 jako Cztonek Zarzadu.
W latach 2011-2015 w Zarzadzie Stowarzyszenia Absolwentow Uniwersytetow Brytyjskich, odpowiedzialna m.in. za pro-
mocje organizacji i aktywizacje cztonkéw. Absolwentka polskich i zagranicznych uczelni m.in. Uniwersytetu Jagiellon-
skiego i University of St. Andrews (Szkocja). Gtowne obszary zainteresowan: bezpieczefistwo miedzynarodowe, geopo-
lityka i dyplomacja.

Lillou
Pomocnik Koordynatora
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INSTYTUT SOBIESKIEGO

Instytut Sobieskiego jest najwiekszym, dziatajacym od ponad dekady, prawicowym polskim think-tankiem.

Nasza misja jest tworzenie idei dla Polski. Idei opartych na przekonaniu o potrzebie budowy w Polsce suwerennej repu-
bliki, silnego, sprawnego, ale tez i ograniczonego panstwa, ktére gwarantuje swobode gospodarcza oraz zapewnia zacho-
wanie réwnowagi pomiedzy wolnoscia i odpowiedzialnoscia obywatelska. Pafistwa zapewniajacego tad spoteczny ufundo-
wany na prawie naturalnym i chrzescijanskim dziedzictwie narodowym oraz ogélnoludzkich wartosciach.

Tworzymy idee dla Polski — bowiem hotdujemy zasadzie, ze odpowiedzialnos¢ za dobrobyt Ojczyzny zaczyna sie od pracy
nas samych. Polska wolna, zamozna i solidarna moze jedynie by¢ owocem naszych wspoélnych wysitkéw, naszego patrio-
tyzmu, w tym réwniez patriotyzmu gospodarczego.

Polskie panstwo potrzebuje wielu gruntownie przemyslanych i konsekwentnie przeprowadzonych zmian, aby potencjat
drzemigcy w Polakach maégt sie w petni zrealizowac. Nie bedzie to mozliwe bez zasadniczego uzdrowienia instytucji na-
szego panstwa, ale takze bez udziatu w procesie odnowy kraju obywateli — Swiadomych swoich praw i powinnosci. Zapra-

szamy do wspolnego budowania swiadomosci i tworzenia razem z nami idei dla Polski!
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