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AKADEMIA SOBIESKIEGO

Akademia Sobieskiego to szkota przywddztwa spotecznego i politycznego dla lideréw lokalnych. Projekt skta-
da sie z cyklu warsztatow, wyktadow i spotkan z inspirujgcymi gos¢mi, odbywajacych sie w Warszawie. Pierw-
sza edycja miata miejsce w kwietniu i maju 2016 r.

Podczas trzech dwudniowych zjazdéw uczestnicy moga dowiedzie¢ sie, jak stac sie skutecznym liderem, zor-
ganizowac i poprowadzi¢ zespo6t oraz odnalez¢ sie w strukturze wiekszej instytucji.

Istotng czescia programu sa spotkania z polskimi liderami z réznych dziedzin - biznesu, administracji
publicznej, srodowisk pozarzadowych i akademickich, ktérzy dziela sie z uczestnikami Akademii swoimi do-
Swiadczeniami.

DLACZEGO WARTO?

Akademia Sobieskiego przygotowuje uczestnikow do skutecznej dziatalnosci spotecznej i wyposaza w narze-
dzia do aktywnego angazowania sie w zycie lokalnej spotecznosci, czy to w ramach inicjatyw nieformalnych,
czy poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie czy NGO.

Dzieki warsztatom prowadzonym przez Collegium Wratislaviense mozna zdoby¢ kompetencje potrzebne do
trwatego zmieniania swojego otoczenia. Uczestnicy maja okazje lepiej poznac siebie i zaplanowac swoj dal-
szy rozwoj osobisty czy zawodowy. Ucza sie budowac zwycieska druzyne, komunikowac jej swoja wizje i sku-
tecznie ja motywowac.

Akademia to okazja do poznania i nawigzania kontaktow z przedstawicielami réznych srodowisk — dziatacza-
mi NGO, samorzadowcami, przedstawicielami organizacji studenckich i cztonkami partii politycznych. To tak-
ze szansa na poznanie inspirujacych gosci i uzyskanie od nich rad pomocnych w rozwijaniu zdolnosci przy-
wodczych.

UCZESTNICY

Projekt przeznaczony jest dla lokalnych lideréw - dziataczy NGO, samorzadowcéw, przedstawicieli organizacji
studenckich i cztonkéw partii politycznych - ktérzy chca nauczyc¢ sie lepiej przewodzi¢, skuteczniej motywo-
wac swoj zespot i trwale zmieniac swoje otoczenie.

Szukamy oséb w réoznym wieku i na wszystkich etapach rozwoju zawodowego, w szczegélnosci miedzy 20. a 40.

rokiem zycia. Kluczowym kryterium jest udokumentowana dziatalnos¢ na rzecz swojego otoczenia — lokalnej
spotecznosci badz grupy spotecznej.
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OSOBA LIDERA | JEGO ROZWOJ

Blok ten poswiecony jest odkrywaniu w sobie umiejetnosci przywddczych i ich rozwijaniu. Uczestnicy moga
dokona¢ diagnozy swoich mocnych i stabych stron oraz dowiedziec sie jak rozwijac te pierwsze i zaakcepto-
wac lub wyeliminowac te drugie.

Program:

Stawanie sie liderem
Przywodztwo wyptywajace z autentycznosci, czyli dlaczego ja?
Samoswiadomosc¢ jako kluczowa cecha lidera: osobowos¢ oraz mocne i stabe strony.
Od dobrego do wielkiego: planowanie wtasnego rozwoju osobistego, spotecznego oraz zawodowego.

Warsztat skutecznego lidera.
Inspirowanie i wywieranie pozytywnego wptywu.
Budowanie zwycieskiej druzyny: relacje, wsparcie, wymagania, wyniki.
Prawda i pokora w pracy lidera: stuzenie waznym celom spotecznym.

LIDER | JEGO ZESPOL
Blok ten poswiecony jest roli lidera w budowaniu i organizowaniu pracy zespotu.

Program:

Lider i jego zespo6t - zorganizowanie struktury
Podstawy zarzadzania projektami (planowanie, wykonanie, ewaluacja)
Synergia zespotu - role zespotowe, formowanie zespotu, zaktécenia,
Co nas motywuje?

Lider i jego zespo6t - efektywna komunikacja
Efektywna informacja zwrotna: modele FUO, SARA
Rola bezpieczenstwa i prawdy w pracy lidera
Komunikowanie wizji — metodologia Sinka

LIDER W INSTYTUCJACH

Blok ten poswiecony jest okresleniu miejsca lidera w strukturze instytucji publicznych i w Swiecie biznesu.
Uczestnicy wystuchaja m.in. wyktadu poswieconego wptywowi modelu kapitalizmu na przywodztwo i dowie-
dza sie, jakich przedsiebiorcéw Polska potrzebuje.

W ramach warsztatow uczestnicy wezma udziat w grze negocjacyjnej, ktéra pozwoli na zdobycie nowych umie-
jetnosci i wiedzy, a takze na zastosowanie wczesniej nabytych kompetencji w praktyce.
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PROGRAM AKADEMII

SESJA 1. 8-9 kwietnia
Osoba lidera i jego rozwoj

Dzien 1, piatek

12:00 - 13:00 Lunch

13:15 — 13:45 Inauguracja

14:00 - 15:30 Warsztaty cz1

15:45 - 17:15 Warsztaty cz.2

17:30 - 19:00 Warsztaty cz.3

19:15 - 20:15 Kolacja

20:30 - 24:00  Wyjscie integracyjne - Paintball laserowy

Dzien 2, sobota

09:00 - 10:30  Warsztaty cz.4

10:45 - 12:15 Warsztaty cz.5

12:30 - 13:30 Lunch

13:45 - 15:15 Warsztaty cz.6

15:30 — 16:20 Wyktad - Radostaw Pyffel

16:40 — 18:00  Zwiedzanie Muzeum Powstania Warszawskiego

SESJA 2. 22-23 kwietnia
Lider i jego zespot

Dzien 1, piatek

12:00 - 13:00 Lunch

13:10 = 1410 Wyktad motywacyjny — Tomasz Grzywaczewski
1410 = 15:40 Warsztaty cz1

15:50 - 17:20 Warsztaty cz.2

17:30 - 19:00 Warsztaty cz.3

19:15 - 20:15 Kolacja

20:30 - 22:00  Wyjscie integracyjne — Escape Room

Dzien 2, sobota

09:00 - 10:30  Warsztaty cz.4

10:45 - 12:15 Warsztaty cz.5

12:30 - 13:30 Lunch

13:45 - 15:15 Warsztaty cz.6

15:30 - 16:30 Wyktad motywacyjny — Pawet Dobrowolski

17:00 - 19:00  Zwiedzanie — Tajemnice Krakowskiego Przedmiescia
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SESJA 3. 13-14 maja
Lider w strukturze instytucji publicznych i w gospodarce

Dzien 1, pigtek

12:00 - 13:00 Lunch

13:15 = 14:15 Wyktad - prof. Krzysztof Jasiecki

14:15 — 15:45 Warsztaty negocjacyjne czl

15:55 — 17:25 Warsztaty negocjacyjne cz.2

17:35 = 19:05 Warsztaty negocjacyjne cz.3

19:15 - 20:15 Kolacja

20:30 - 23:00  Wyjscie integracyjne - Gry planszowe

Dzien 2, sobota

09:00 - 11:00  Gra negocjacyjna |

11:15 = 12:45 Gra negocjacyjna |l

12:45 = 14:00 Lunch

14:00 - 15:00  Podsumowanie szkolenia

16:00 - 18:00  Wreczenie dyplomow. Przyjecie.

Oficjalne zakonczenie | Akademii Sobieskiego
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UCZESTNICY AKADEMIT SOBIESKIEGO 2016
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PAWEL ADAMIEC
KRAKOW

pawel.a.adamiec@gmail.com
linkedin.com/in/pawelaadamiec

Aktywnos¢ spoteczna okresla moje
zycie i daje mi satysfakcje. W zyciu
kieruje sie przekonaniem, ze warto
dac z siebie wiecej.

Dziatam na rzecz promocji patrio-
tyzmu w zyciu codziennym. Moim
celem jest aktywizacja ludzi wokot

dziatalnosci spotecznej, patrzac

na najlepsze wzorce Il RP. Doskonale
umiejetnosci w dziedzinach

w ktorych dziatam, sporcie,
marketingu i szkolnictwie wyzszym

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii z kilku powoddw i z perspektywy cza-
su moge z cata pewnoscia przyznac, iz podjatem dobra decyzje. Bardzo waznym
argumentem byta che¢ poznania samego siebie. Kazdy z nas potrzebuje narze-
dzi do tego, aby okresli¢ swoje cele w zyciu, oraz metod ich realizacji. Z tych ce-
low wytaniaja sie strategie. Akademia Sobieskiego pomogta mi usystematyzo-
wac dziatania, ktérych w zyciu podejmuje wiele. Wyktady i warsztaty pobudza-
ty ciekawosc¢ swiata, ale pozwalaty takze spojrzec krytycznie na dotychczasowe
doswiadczenia. Petniac duzo funkcji spotecznych nie zawsze da sie wykonywac
je wszystkie z odpowiednim zaangazowaniem, a zajecia pomogty mi usystematy-
zowac priorytety. Duzg zaleta Akademii byli jej uczestnicy. Byty to zaréwno osoby
z podobnego Srodowiska jak ja, ale réwniez te catkowicie inne.

Praca w grupie, wymiana doswiadczen, a takze integracja byta bardzo ciekawym
doswiadczeniem i umozliwita rozszerzenie sieci kontaktdw. Najlepiej wspomi-
nam zajecia motywacyjne, chociaz bytem do nich z poczatku sceptycznie na-
stawiony. Spotkanie z podréznikiem Tomaszem Grzywaczewskim udowodnita mi,
ze ,sky is the limit”; mozna zrealizowac nawet najbardziej niewiarygodny projekt,
trzeba tylko chcie¢ i odpowiednio mocno sie zaangazowac. Akademie polecam
osobom, ktére chca lepiej poznac siebie, rozwina¢ umiejetnosci miekkie, a takze
spotkac ludzi, ktérzy chca dziata¢ w swoim Srodowisku.

+AKADEMIA SOBIESKIEGO POMOGtA M USYSTEMATYZOWAC
DZIAtANIA, KTORYCH W ZYCIU PODEJMUJE WIELE.
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AKADEMIA
SOBIESKIEGO

MAREK CHABIOR
SZCZECIN

marek.chabior@gmail.com

Jestem osoba nadaktywna, dziata-
czem miejskim. Jako klimatolog
poprawiam klimat spoteczny

i administracyjno-prawny.

Dziatajac na rzecz dostepu

do informacji publicznej doprowa-
dzitem do wolnego dostepu

do danych meteorologicznych.
Dziatam na rzecz poprawy
warunkdéw zycia mieszkancéw
spoétdzielni mieszkaniowych

i angazuje sie w liczne dziatania
spoteczne i kulturalne.

Zdecydowatem sie aplikowa¢ do Akademii Sobieskiego, poniewaz zapropono-
wany program stanowit skondensowana recepte na usprawnienie mojej dzia-
talnosci spotecznej. Jestem osoba bardzo aktywna, zajmujaca sie duza iloscia
spraw i nigdy nie mam wolnego czasu. Dzieki Akademii zdobytem nowe umie-
jetnosci oraz wiedze, a takze poszerzytem swoje kompetencje podczas interesu-
jacych warsztatoéw. Szczegolnie spodobat mi sie ostatni zjazd, podczas ktorego
prowadzona byta gra negocjacyjna. Pozwolita ona na zastosowanie wczesniej na-
bytych kompetencji w praktyce, ale takze na zdobycie nowej wiedzy oraz rozwija-
nie umiejetnosci pracy w zespole. Wazne byty dla mnie takze zajecia z planowa-
nia wtasnego rozwoju osobistego, spotecznego oraz zawodowego. Warsztaty byty
bardzo dobrze zaplanowane i przeprowadzone. Podkreslone zostato znaczenie
lidera w budowaniu i organizowaniu pracy zespotu oraz inspirowaniu i wywiera-
niu pozytywnego wptywu na zespot.

Podstawowym celem w pracy lidera powinno by¢ stuzenie waznym celom spo-
tecznym. Uzyskana wiedze podczas warsztatow wykorzystuje juz przy realizacji
zadania publicznego: Regionalny Osrodek Debaty Miedzynarodowej w Szczecinie.
Pomoze mi ona takze w planowanych projektach z zakresu edukacji ekologicznej
oraz adaptacji do zmian klimatu. Akademie polecam szczegdlnie osobom, ktore
czuja sie liderami lub planuja napisa¢ projekt oraz tym ktére majg mato czasu
na studia podyplomowe.

»DZIEKI AKADEMII ZROZUMIALEM, ZE PRZYWODZTWO
TO SEUZENIE WAZNYM CELOM SPOtECZNYM.”
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ANNA
CZWARNO-BARSZCZ

RADOM

a.czwarno-barszcz@galiongpd.pl

Jestem osoba zawsze usmiechnieta
i pozytywnie nastwiona. Zawsze daje
z siebie 100%. Kazde zadanie to dla
mnie wyzwanie. Uwielbiam poznawac
nowe miejsca i ludzi, uczy¢

nowych rzeczy oraz konkurowac
sama ze soba.

Na co dzien jestem zapracowa-
n3 mamay, ktdra zarzadza ponad
30-osobowym zespotem. Przez
Swoja prace staram sie zmieniac
myslenie ludzi i angazowac

ich do réznych projektéw, a takze
inwestowac w ich wiedze i rozwoj.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii, poniewaz dato mi to mozliwosc¢ zyska-
nia szerszej perspektywy na moja prace. Pracuje na terenach wiejskich, z naj-
wiekszg stopa bezrobocia i z najnizszym odsetkiem ludzi wyksztatconych. Czesto
sa to mtodzi ludzie, ktérzy nie widza zadnych mozliwosci rozwoju, nie widza sen-
su w ciezkiej pracy ani checi poprawy swojej sytuacji ekonomiczniej.

Podczas Akademii dostatam mozliwos¢ poznania siebie oraz zaplanowania swo-
jego rozwoju, a co za tym idzie szanse na stworzenie stabilniejszego srodowiska
dla moich wspotpracownikéw i lokalnej spotecznosci.

Uwielbiam poznawac¢ nowych, ciekawych ludzi, a warsztaty podczas Akademii
daty mi taka mozliwosc. Dlatego najbardziej zapamietatam ludzi, atmosfere, kto-
ra towarzyszyta warsztatom. Prowadzacy to petni charyzmy, cudowni ludzie, kto-
rzy doskonale przekazywali swoje umiejetnosci i wiedze.

Po ukonczeniu Akademii zdecydowatam sie na dalszg inwestycje w siebie. Rozpo-
czynam kolejne studia, ktére dadza mi wiedze, jak by¢ lepszym liderem i jak sku-
tecznie zarzadzac ludzmi.

,WIERZE, ZE POZYTYWNE NASTAWIENIE CZYNI LEPSZYM CZEOWIEKIEM NIE
TYLKO MNIE, LECZ ROWNIEZ WSZYSTKIE OSOBY

Z MOJEGO OTOCZENIA”
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MARIUSZ DYDUCH
PODWARPIE

dyduch@gmail.com
goldenline.pl/mariusz-dyduch

Wtasciciel firmy PROFES Mariusz
Dyduch, politolog i filolog germanski,
samorzadowiec, dziatacz spoteczny
(Radny Rady Miejskiej w Siewierzu),
muzyk - trebacz.

Badam zachowania wyborcze
mieszkancéw Zagtebia Dagbrow-
skiego, zajmuje sie polityka lokalna
i regionalng, angazuje sie spotecznie
jako radny oraz muzyk w orkiestrze
detej. Zawodowo jestem trenerem,
ttumaczem, lektorem jezyka
niemieckiego oraz koordynatorem
wielu projektow europejskich.
Uczestnicze w licznych konferen-
cjach naukowych i projektowych

w Polsce i za granica.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

i
|

Udziat w Akademii Sobieskiego to doskonata szansa dla ludzi mtodych rozwijac
sie i zdobywac¢ nowe umiejetnosci. Ciesze sie, ze otrzymatem szanse uczestnictwa
w tym przedsiewzieciu. Akademia Sobieskiego to Swietna okazja do poznania bar-
dzo interesujacych, zaangazowanych ludzi, od ktérych mogtem wiele sie nauczyc
i z ktérymi mam nadzieje wspotpracowac w przysztosci. Uczestniczytem w wielu
interesujacych szkoleniach, dzieki ktérym zweryfikowatem moja wiedze, zdoby-
tem nowe kompetencje oraz lepiej poznatem siebie. Szczeg6lnie cenne byty dla
mnie warsztaty, ktére dotyczyty okreslania celéw i opracowywania konsekwencji
ich osiagani, a takze gry negocjacyjne. Uwazam, ze bardzo dobrym pomystem byto
przeprowadzenie symulacji negocjacji.

Swietne materiaty merytoryczne przygotowane przez treneréw, bardzo dobra
i przyjazna atmosfera pracy, ktora stworzyli pozostali uczestnicy, zroznicowane
formy socjalne wymagajace zaangazowania to elementy wyrdézniajace zajecia pro-
wadzone w ramach Akademii Sobieskiego na tle innych szkolen, w ktérych do tej
pory uczestniczytem. Wiedza, ktora zdoby’cem w trakcie Akademii Sobieskiego zo-
stanie przeze mnie wykorzystana w mojej pracy zawodowej oraz w dziatalnosci
spotecznej prowadzonej na rzecz mieszkancéw mojej gminy Siewierz. Czuje, ze te-
raz moge 0siagnac znacznie wiecej. Szczegdlnie cenny byt dla mnie czas spedzo-
ny z moimi przyjaciétmi w ramach zaje¢ oraz w trakcie aktywnosci integracyjnych.
Mielismy Swietna sposobnos¢, aby w trakcie wielogodzinnych konwersacji lepiej
sie pozna¢, wymieni¢ doswiadczeniami oraz przedyskutowac¢ mozliwosci wspot-
pracy w przysztosci. Polecam wszystkim udziat w kolejnych edycjach Akademii So-
bieskiego!

~WZBOGACONY O NOWE KOMPETENCJE, MOTYWACJE | WIARE W SIEBIE CZUJE,
ZE TERAZ MOGE OSIAGNAC ZNACZNIE WIECE]”
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DZIECIELSKA
JULIA

KRAKOW

julia.dziecielska@gmail.com
tt: @J)_Dziecielska

Jestem Przewodniczaca Niezalez-
nego Zrzeszenia Studentéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego,
najwiekszej organizacji studenckiej
w Polsce iz 35 letnig tradycja.

Projekty, ktére prowadze w NZS U}
maja na celu zacheci¢ mtodych
ludzi do angazowania sie w zycie
spoteczne. Zalezy mi, aby mtodzi
ludzie rozwijali sie i zbierali cenne
doswiadczenie czynnie dziatajac

w organizacjach studenckich, kotach
naukowych i innych organizacjach.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

M|
||

Zdecydowatam sie na udziat w Akademii, poniewaz wazny jest dla mnie rozwdj,
zdobywanie nowych doswiadczen i poznawanie innych aktywnych osoéb.

Szczegblnie spodobaty mi sie warsztaty z negocjacji, ktore trwaty caty dzien. Oka-
zaty sie one nie tylko emocjonujace, ale takze pomocne w ocenie naszych moc-
nych i stabych stron w obliczu sytuacji kryzysowych.

Najbardziej jednak zapamietam warsztaty, na ktérych podzieleni na zespoty mu-
sieliémy uratowa¢ miasto przed radioaktywnymi odpadami. Cwiczenie pozwoli-
to nam wzajemnie sie poznac, a takze ukazato, jak istotna jest komunikacja w ze-
spole oraz umiejetne przydzielanie zadan zgodnie z predyspozycjami uczestni-
kow.

W Akademii nauczytam sie, jak skutecznie prowadzi¢ negocjacje, a takze jak waz-
na jest komunikacja w zespole.

Po ukonczeniu Akademii pozostata mi nie tylko wiedza i nowe umiejetnosci,
ale takze przyjaznie z kolegami i kolezankami, z ktérymi juz wspotpracuje przy ko-
lejnych projektach. W najblizszym czasie oprocz prowadzenia organizacji na Uni-
wersytecie Jagiellonskim bede réwniez zarzadzac¢ Biurem Zarzadu Krajowego NZS
ds. Alumnow, gdzie mam zamiar wykorzysta¢ to wszystko, czego nauczytam sie
w czasie trwania projektu Akademia Sobieskiego.

Polecitabym udziat w Akademii osobom, ktore nie boja sie podejmowania no-
wych wyzwan, ktére chcg pracowac dla ludzi i z ludzmi. Akademia daje niepowta-
rzalng mozliwos¢ na poznanie wspaniatych osob. Nie czekaj, podejmij wyzwanie
i stan sie czescia Akademii.

»NIE CZEKAJ, PODEJMI] WYZWANIE

| STAN SIE CZESCIA AKADEMI!.”
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BARTLOMIE])
GIESZCZYK

BYTOM

bartek.gieszczyk@gmail.com
666 213 800
facebook.com/bartek.gieszczyk

Zajmuje sie projektami spotecznymi
oraz dziataniami zwigzanymi
z architekturg i dizajnem.

Zrealizowatem projekt promujacy
niszowych projektantéw i marki
modowe na Slgsku. Stworzona
przeze mnie pracownia kreatywna
zapewnita mtodym artystom,
studentom czy poczatkujacym
projektantom profesjonalne narzedzia
potrzebne do rozpoczecia realizacji
ich pomystow.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii, poniewaz zainteresowata mnie proble-
matyka zarzadzania projektami i mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach z do-
Swiadczonymi trenerami. Na co dzien pracuje w zespole projektowym, ktére-
go jestem kierownikiem, a zdobyta podczas realizowanych w ramach Akade-
mii spotkan wiedza i umiejetnosci pozytywnie wptyneta na prace moja, jak i ca-
tego zespotu.

Szczegblnie spodobat mi sie pierwszy dzien pierwszego zjazdu, poniewaz mogli-
smy lepiej poznac siebie samych. Szczegélnie cenny byt czas poswiecony autore-
fleksji i ustalaniu naszych priorytetéw, dzieki ktérym mogliSmy sprawniej praco-
wac na kolejnych etapach Akademii.

Najbardziej zapamietam ludzi, zaréwno uczestnikoéw, jak i treneréw oraz wykta-
dowcow. Ich doswiadczenia i przekazana wiedza byty niesamowicie wartoscio-
we. Przedsiewziecia takie jak Akademia Sobieskiego sa swietnym zrédtem inspi-
racji do kolejnych dziatan oraz rozwijaja sie¢ kontaktow niezbedna przy kazdym
dziataniu.

W Akademii nauczytem sie nowej metody zarzadzania projektami i planuje ja wy-
korzystywac w kolejnych podejmowanych przez siebie inicjatywach. Po ukoncze-
niu Akademii zamierzam kontynuowac nauke i réwnolegle dziata¢ w szeroko ro-
zumianej branzy kreatywnej.

Polecitbym udziat w akademii kazdemu, kto tak jak ja planuje prace z ludzmi.

,SZCZEGOLNIE CENNY BYt CZAS PO$WIEQONYAUTORI§FLEKS]I
I USTALANIU NASZYCH PRIORYTETOW, DZIEKI KTORYM MOGLISMY SPRAWNIE]
PRACOWAC NA KOLEJNYCH ETAPACH AKADEMII.”
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JULIAN GEOWACKI
POZNAN

j.glowacki@kulturalny-poznan.pl
goldenline.pl/julian-glowacki

Jestem osoba $miatg, zorientowana
na cel. Dokonujac wyboréw

jestem pewny swoich dziatan

i decyzji. Lubie planowac.

Realizuje projekty naukowe,
edukacyjne oraz kulturalne

w Poznaniu w ramach Fundacji
Kulturalny Poznan, ktérej jestem
prezesem oraz fundatorem.
Jestem rowniez cztonkiem
komisji rewizyjnej poznanskiego
stowarzyszenia KolLiber, wczesnigj
bytem skarbnikiem.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

1)
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Zdecydowatem sie na udziat w akademii, poniewaz liczytem na to, ze dowiem sie czegos
ciekawego i praktycznego, co pomoze mi by¢ lepszym cztowiekiem i liderem oraz wptynie
pozytywnie na projekty, ktére realizuje w fundacji oraz zyciu. Projekt Akademii Sobieskiego
jest jednym z pierwszych tego typu projektow, ktéry pozwolit zréznicowanej wiekowo gru-
pie liderow na wymiane wiedzy i doswiadczen.

Szczegblnie spodobat mi sie zjazd dotyczacy miejsca lidera w strukturze instytucji publicz-
nych i w gospodarce. Osoby biorace w nim udziat mogty z niego wyciggnac wiele cieka-
wych wnioskdw. W szczegolnosci podczas uczestniczenia w grach negocjacyjnych, ktore wy-
magaty od uczestnikow wykorzystania catej zdobytej podczas zjazdow wiedzy i umiejetno-
Sci miekkich. Oczywiscie, jak sama nazwa wskazuje, istotne byty rowniez umiejetnosci ne-
gocjacyjne, a takze logiczne myslenie oraz przewidywanie faktow i zamiaréw pozostatych
stron. W decydujacej fazie w kazdej z potyczek w grze braty udziat trzy trzyosobowe zespo-
ty, dlatego trzeba byto dzieli¢ strategie oraz uwage pomiedzy dwdch przeciwnikéw, co nie
jest rzecza prosta.

Dzigki Akademii nauczytem sie, ze warto spotykac sie z innymi liderami i wymienia¢ do-
Swiadczenia. Moze to przynies¢ nowe pomysty na dziatania, wyptyna¢ pozytywnie na mo-
tywacje oraz zaangazowanie, ale co najwazniejsze tworzy wiezi. Te wiezi moga skutkowac
mozliwoscia wspétpracy w przysztosci oraz przyjaznia na dtugie lata.

Po akademii planuje dalej realizowac projekty, ale z wiekszym rozmachem oraz we wspot-
pracy z innymi uczestnikami Akademii. Mysle, ze takie wydarzenie potrafi mocno zmoty-
wowac i zobaczy¢ jak wiele umiejetnosci sie posiada oraz co trzeba jeszcze rozwija¢ w so-
bie jako lider.

Polecitbym udziat w Akademii Sobieskiego ludziom mtodym i dynamicznym, kt6rzy nie boja
sie by¢ liderami i dziata¢ na rzecz swoich lokalnych spotecznosci oraz maja ciagta potrze-
be pogtebiania wiedzy.

,PO AKADEMII PLANUJE DALEJ REALIZOWAC PROJEKTY,
ALE Z WIEKSZYM ROZMACHEM ORAZ WE WSPOtPRACY

Z INNYMI UCZESTNIKAMI AKADEMII.”
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KRZYSZTOF
GLOWACKI

PtOCK

k.glowacki@op.pl

Jestem osoba ciekawa Swiata,
ciggle poszukujaca nowych
wyzwan, ciekawych ludzi i wciaz

z duzym zapatem do dziatania pro
publico bono. Interesuje sie
polityka, gospodarka i rozwojem
regionalnym.

Przez kilkanascie lat pracowatem
w administracji publicznej, w tym
ponad osiem lat na stanowiskach
kierowniczych. Réwnolegle poswie-
catem sie dziatalnosci spotecznej
w organizacjach pozarzadowych

i pracy naukowej - jestem absol-
wentem studiéw doktoranckich UW
na kierunku nauki o polityce.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Tak naprawde swojg aplikacje do Akademii Sobieskiego wystatem w ostatniej chwili,
natrafiwszy przypadkowo na informacje o naborze. W chwili, kiedy dowiedziatem sie,
ze znalaztem sie w gronie “szczesliwej 20-tki” uczestnikow | edycji Akademii Sobieskie-
g0, zaczatem sie zastanawiac: czy tego potrzebuje?; czego nowego sie tam naucze?; czy
nie jestem na to za stary? :) Bytem wéwczas na tzw. “zakrecie zyciowym”. Mimo duzego
doswiadczenia zawodowego, nie miatem statej pracy, pewne nadzieje okazaty sie pton-
ne i zastanawiatem sie co dalej. Ostatecznie, zdecydowatem sie na udziat w Akademii
z dos¢ specyficznego powodu - szukatem inspiracji...i ja znalaztem!

Pierwszym pozytywnym zaskoczeniem byto to, ze uczestnicy Akademii to prawdziwy mix
doswiadczen, osobowosci i oczekiwan. Juz na pierwszym zjezdzie zorientowatem sie,
ze nie jestem najstarszy, i ze czerpanie inspiracji rowniez od mtodszych od siebie to na-
prawde bardzo cenne doswiadczenie. Wielkg wartoscig Akademii byli prelegenci i goscie
specjalni. Ze wzgledu na moje zainteresowania naukowe, najbardziej zapamietatem wy-
ktady profesora Krzysztofa Jasieckiego z Polskiej Akademii Nauk o wspétczesnym przy-
waédztwie czy Radka Pyffla z Centrum Studiéw Polska-Azja, o Chinach i polityce miedzy-
narodowej. Bardzo cenne byty warsztaty z trenerami z Collegium Wratislaviense.

W efekcie, zatozytem firme i obecnie zajmuje sie doradztwem w zakresie pozyskiwania
funduszy i obstugi inwestycyjnej. Dziatam na rzecz rozwoju, pamietajac o tym, ze sukces
nigdy nie jest ostateczny, a porazka totalna - liczy sie tylko odwaga. W Akademii Sobie-
skiego znalaztem inspiracje i motywacje do dalszego dziatania, a takze poznatem wspa-
niatych i inspirujacych ludzi, co jest wartoscia bezcenna.

Mam nadzieje, ze idea Akademii bedzie kontynuowana w kolejnych latach, bo ksztatto-
wanie kompetencji spotecznych, pobudzanie mtodych ludzi do dziatania publicznego,
promocja patriotyzmu oraz integracja srodowiska o podobnych pogladach, wzmacnia
spoteczenstwo obywatelskie i buduje silne panstwo.

~ »ZDECYDOWALEM SIE NA UDZIAt W AKADEMII
Z DOSC SPECYFICZNEGO POWODU - SZUKALEM INSPIRAC]I...

I JA ZNALAZEEM!”
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_MONIKA
GRUZLEWSKA

WARSZAWA

gruzlewska@g.pl
linkedin.com/in/monika-gruzlewska
tt: @moniaika

Jestem osoba zaangazowana

w realizacje dziatan na rzecz
ochrony praw zwierzat. Interesuje
sie zagadnieniami zwigzanymi

z energetyka i sSrodowiskiem
naturalnym.

Dziatam na rzecz zmiany polskiego
prawa oraz edukacji w zakresie praw
zwierzat. Jestem wolontariuszem

w schronisku dla zwierzat oraz
aktywnie wspieram instytucje domu
tymczasowego dla najbardziej
potrzebujacych zwierzat. Moja dzia-
talnos¢ zawodowa pozwolita

mi na specjalizacje w zakresie
energetyki.

Zdecydowatam sie na udziat w Akademii, poniewaz zakres tematyczny zaje¢ wydat mi sie
bardzo interesujacy i niezwykle przydatny na obecnym etapie mojego zycia. Uznatam, ze
nabyte podczas zaje¢ umiejetnosci beda bardzo pomocne w realizacji moich codzien-
nych zobowiazan wykonywanych na rzecz organizacji pozarzadowych, ale réwniez we-
spra moéj rozwdj zawodowy. Ponadto liczytam, ze Akademia umozliwi mi poznanie 0séb,
ktore wyznaja podobne do moich wartosci, natomiast realizuja sie dziatajac w réznych
obszarach merytorycznych. | nie zawiodtam sie.

Najbardziej w mojej pamieci pozostana zajecia, ktdre pokazaty jak wpisac cele i codzien-
ne dziatania w wartosci, ktérymi kierujemy sie w zyciu. W ten sposéb naturalnie wydtu-
zamy zywotnos¢ naszych plandw i staja sie one czescig wigkszego planu na zycie. Warto-
Sciowym uzupetnieniem zajec teoretyczno-warsztatowych byty spotkania z gos¢mi, kto-
rzy opowiadali uczestnikom Akademii o swoim doswiadczeniu zawodowym, procesie
rozwoju osobistego, szczegdlnych osiagnieciach i motywacjach do dziatania.

Z zaje¢ na Akademii i panujacej tam atmosfery zaczerpnetam inspiracje do dalszego
dziatania. Jest to warto$¢ dodana, ktéra trudno uzyskac wytacznie pochtaniajac bizneso-
we bestsellery polecane przez $wiatowych czy polskich lideréw.

Udziat w Akademii polecitabym osobom, ktdre rozpoczety swoja przygode z NGOs badz
kariere zawodowa i czujg potrzebe rozwiniecia swoich umiejetnosci liderskich. Akade-
mia pozwala odkry¢ cechy i umiejetnosci, ktére sa niezwykle istotne w dynamicznym
Swiecie dziatalnosci spotecznej oraz pokazuje jak odnaleZ¢ swoja role w Srodowisku,
w ktorym funkcjonujemy.

,NAJBARDZIEJ W MOJEJ PAMIECI POZOSTANA ZAJECIA, KTORE POKAZALY JAK
WPISAC CELE | CODZIENNE DZIAtANIA W WARTOSCI, KTORYMI KIERUJEMY SIE
W ZYCIU. W TEN SPOSOB NATURALNIE WYDEUZAMY ZYWOTNOSC NASZYCH
PLANOW | STAJA SIE ONE CZESCIA WIEKSZEGO PLANU NA ZYCIE”
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KRZYSZTOF
JABLONSKI

PABIANICE/KRAKOW

migawkas1@gmail.com
796 175 193

Geograf cywilizacji, artysta, konfe-
ransjer, wspoétautor Konserwy
(NiepoprawneRadio, KonteStacja).
Dziata w KoLibrze, Klubie Gazety
Polskiej, prowadzi szkolenia

dla mtodziezy.

Nie pamietajac dawnej wielkosci,
nie znamy mozliwosci, ktére w nas
drzemia. To sie tyczy takze mojego

miasta, ktére mimo Swietnego
potozenia i bogatych tradycji
rzemieslniczych, nie korzysta

ze swego potencjatu. Staram sie
aktywizowac obywateli, inicjowac
czy wspierac¢ dziatania wykraczajace
poza obecne ograniczenia.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO
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Kazdy chyba wie ile dzieli pomyst od skutecznej realizacji. W Stanach Zjednoczo-
nych moéwi sie wrecz, ze nie mozna by¢ dobrym przedsiebiorca, jezeli nie zban-
krutowato sie kilkukrotnie. Faktycznie jest tak w wielu dziedzinach. Zawsze poja-
wiaja sie ktopoty nieprzewidziane, a przepracowywanie kolejnych kryzysow jest
dtugotrwate. Studiowanie i praktyczne zrozumienie przyktaddw z ksigzek rowniez.

Na Akademie przyszedtem, jak wiekszos¢ uczestnikdw, z pewnym zasobem wie-
dzy i doswiadczen. Chciatem je zweryfikowa¢, uzupetni¢, poréwnac. Dzieki temu
zyskatem na pewnosci. Najwazniejsze jest jednak to, ze otrzymatem konkretne
narzedzia, ktore pozwalaja przekuc¢ wiedze na umiejetnosci organizacyjne. Mam
nadzieje, ze uda mi sie dzieki temu zwiekszyc¢ skale dziatan.

Chce taczy¢ rozne Srodowiska we wspdlnym dziataniu na rzecz Pabianic. Jezeli
udatoby sie to zrobi¢ doswiadczenia te mogtyby zainspirowac inne osrodki - za-
réwno te wieksze, jak i te mniejsze. Ozywienie zycia gospodarczego i aktywizacja
obywateli jest w wielu miejscach potrzebna.

,OTRZYMAELEM KONKRETNE NARZEDZIA, KTORE POZWALAJA PRZEKUC WIEDZE

NA UMIEJETNOSCI ORGANIZACYJNE.”
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JAKUB JASICA
WARSZAWA

kuba.jasica@gmail.com
linkedin.com/in/jakub-jasica

Jestem osobg otwartg na kontakt
z ludzmi, dlatego caty czas angazuje
sie w dziatalno$¢ spoteczna

na swojej uczelni.

Najwiecej swojego czasu poswiecam
na promowanie przedsigbiorczo-
$ci wsérdd studentow. Organizuje
szkolenia, spotkania z inspirujacymi
ludZmi, a takze dbam o dobre rela-
cje z instytucjami, ktore wspieraja
absolwentéw na rynku pracy.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii, poniewaz chciatem poznac ciekawe, ak-
tywne osoby dziatajace spotecznie. Liczytem na spora dawke wiedzy, szczegolnie
interesowaty mnie sposoby motywowania i angazowania zespotu. Czas spedzony
na Akademii Sobieskiego w petni spetnit moje oczekiwania.

Akademia data mi mozliwos¢ podniesienia swoich umiejetnosci liderskich. In-
stytut Sobieskiego dat nam wyjatkowa okazje, szczegdlnie liderom na poczatku
swojej Sciezki, aby poznac swoje mocne i stabe strony i uniknac¢ btedoéw przy bu-
dowaniu zespotu i prowadzeniu projektow. Kazdy uczestnik mégt od razu zasto-
sowac nabyta wiedze, poniewaz po kazdym wyktadzie byty ¢wiczenia bazujace
na poznanych materiatach.

Najwiecej zyskatem na zajeciach poswieconych zarzadzaniu projektami. Prowa-
dzone przez profesjonalistéw z wieloletnim doswiadczeniem zmotywowaty mnie
do samodzielnej pracy nad zgtebianiem tego tematu. Bardzo wartosciowe byty
tez ¢wiczenia z negocjacji, ktére oddawaty bardzo realng sytuacje negocjacji
w codziennym zyciu.

Dzieki Akademii zyskatem wiecej pewnosci siebie, mam wigksza Swiadomosc sie-
bie jako lidera. Wiedza zdobyta na warsztatach pozwala na inspirowanie moich
wspotpracownikow. Jednym z najwiekszych pluséw Akademii sg uczestnicy, ktorzy
maja bogate doswiadczenie i sa duza inspiracja w codziennym zyciu.

Po Akademii Sobieskiego chciatbym rozwija¢ swoja kariere w obszarze PMO i Pro-
ject Management.

,AKADEMIA TO MIEJSCE, W KTORYM MOZNA DOSTAC

KONKRETNA DAWKE MOTYWAC]I.”
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KRZYSZTOF
KOWALIK

LUBLIN

krzysztof.kowalik@ekolublin.pl
508 087 959

Jestem aktywista rowerowym.

Po godzinach zajmuje sie dziataniem
na rzecz zwiekszania jawnosci

i racjonalnosci wydatkowania
publicznych pieniedzy.

Dziatam w Lublinie, gdzie odpo-
wiadam za program Porozumienie
Rowerowe. Celem tego programu

jest zmiana miasta na przyjazne

dla rowerzystéw. Rownoczesnie
wspottworze unikatowy na skale
Polski program praktycznej
edukacji rowerowej.

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii, poniewaz chciatem rozwina¢ moje
umiejetnosci jako lidera. Czutem, ze wiele prowadzonych przeze mnie dziatan
maogtbym zrealizowac lepiej. Nie znatem jednak odpowiednich narzedzi.

Najbardziej zapamietam zajecia prowadzone przez Piotra Jaworskiego, ktory
idealnie potrafit potaczy¢ moment nauki i chwile rozprezenia. Jest to cztowiek
0 ogromnej wiedzy w dziedzinie zarzadzania projektami i rozwoju osobistego.

Akademia byta znakomita okazja by poznac¢ nowe osoby, czesto o odmiennych
pogladach. Inspirujace byto spotkania oséb z réznych branzy, ktére w rozny
sposob osiagnety sukces. Pamieta¢ bede szczegbdlnie spotkanie z Tomaszem
Grzywaczewskim, ktory udokumentowat pozostatosci gutagéw wzdtuz Drogi
Smierci.

Dzieki Akademii nauczytem sie lepiej okreslac cele i organizowac prace. Pozna-
tem lepiej moje dobre i zte strony. Teraz juz wiem, ze sa rzeczy, ktére moge zro-
bi¢ perfekcyjnie i takie, ktore inni zrobig znacznie lepiej. W trakcie Akademii
poswiecalismy takze czas by przemyslec swoje cele zyciowe. Rozmowa o nich z
moja partnerka pozwolita uporzadkowac nasze wspolne zycie.

Po ukonczeniu Akademii dostatem zastrzyk energii, dla dalszej dziatalnosci.
Dzieki zdobytej wiedzy moja organizacja zaczeta efektywniej realizowac swoje
cele. Zmiany odczutem takze w zyciu prywatnym.

Polecitbym udziat w Akademii kazdemu kto chce sie rozwijac, by zmieniac swoje
otoczenie. Dostaniecie nie tylko odpowiednie narzedzia, ale i energie do dzia-
tania.

,TERAZ JUZ WIEM, ZE SA RZECZY, KTORE MOGE ZROBIC PERFEKCYJNIE | TAKIE,
KTORE INNI ZROBIA ZNACZNIE LEPIE]”
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GRZEGORZ
LEMIECHA

ZAKRZOWEK

lemiecha@interia.pl

Jestem osoba kreatywna i otwarta
na nowe wyzwania. Od 2010 r.

petnie funkcje wojta Gminy Zakrzéwek.
Prywatnie jestem mezem i ojcem
dwaoch corek, razem z zong prowa-
dzimy gospodarstwo agroturystyczne.

W ostatnich latach zwigzany

z regionalna polityka i samorzadem
a jeszcze wczesniej z sektorem
bankowym. Wspottworzytem kilka
organizacji i stowarzyszen dziataja-
cych na rzecz rozwoju regionu

a takze integracji lokalnych
spotecznosci.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii, poniewaz chciatem poznac¢ ciekawych
ludzi i uczy¢ sie od nich jak stawac sie lepszym liderem poprzez poznanie swo-
ich mocnych i stabych stron.

Szczegblnie spodobat mi sie Il zjazd poswiecony roli lidera w budowaniu i orga-
nizowaniu pracy zespotu oraz struktury i efektywniej komunikacji miedzy soba.
Najbardziej zapamietam fantastyczna atmosfere i warsztatowa prace w grupach,
gdzie nauczylismy sie budowac zwycieska druzyne.

W Akademii nauczytem sie jak zaplanowac dalszy rozwdj osobisty, zawodowy
i spoteczny. Szczegblnie zapamietatem jak wazna jest prawda i pokora w pra-
cy lidera. Po ukonczeniu Akademii zainspirowany jej uczestnikami, wyktadowca-
mi oraz trenerami podjatem dalsza prace nad sobg i wcigz doskonale umiejet-
nosci menadzerskie. Staram sie takze odnalez¢ rownowage pomiedzy zyciem za-
wodowym i prywatnym.

Polecitbym udziat w Akademii ludziom z pasja, checia i motywacjg do dziatania,
tak aby potrafili wprowadzac realne i trwate zmiany w swoich lokalnych $rodo-
wiskach. Wiem to z doSwiadczenia, ze aby zapalac innych trzeba samemu ptonac-
... miec¢ zapat.

W AKADEMII SOBIESKIEGO SPOTKALEM INSPIRUJACYCH LUDZI,
ZROZUMIALEM JAK WAZNA JEST PRACA W ZESPOLE | NAUCZYtEM SIE

JAK SKUTECZNIE NIM KIEROWAC.
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MACIE) LETKIEWICZ
KRAKOW

maciejletkiewicz@gmail.com
linkedin.com/in/maciej-letkiewicz

Dziatacz sektora pozarzadowego,
zaangazowany w dziatalnos¢

w Srodowisku konserwatywno-
-liberalnym. Zawodowo zwigzany
z doradztwem podatkowym.

Cztonek Stowarzyszenia KoLiber.
Organizator konferencji naukowych
i spotkan z pierwszoplanowymi
postaciami zycia spoteczno-
-politycznego. Sprawowat funkcje
Prezesa KolLiber Krakéw w latach
2014/20715. Obecnie jako | Wiceprezes
Stowarzyszenia zajmuje sie
zarzadzaniem Centrum Analiz.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii, poniewaz uwazam, ze musimy sami za-
dbac¢ o wtasna przysztos¢. Mozemy dokonac tego tylko poprzez aktywny udziat
w kreowaniu zycia spotecznego oraz podnoszenie swoich kompetencji i wiedzy.
Akademia Sobieskiego to Swietna okazja by zadbac¢ o swojg przysztos¢, poprzez
zmiane siebie na lepsze.

Szczegblnie spodobat mi sie zjazd poswiecony technikom negocjacyjnym, gdyz
to wtasnie wtedy moglismy naby¢ konkretne umiejetnosci, ktére przydadza sie
W naszym przysztym zyciu. W dzisiejszych czasach, kiedy to umiejetnosci miek-
kie sa mocno zaniedbywane w standardowej edukacji, wyktadowcy tego zjazdu
w profesjonalny sposéb przekazali nam swojg wiedze, ktéra moglismy przetesto-
wac i udoskonali¢ pod ich okiem.

Po ukonczeniu Akademii zajme sie dalsza aktywnoscia w sektorze pozarzado-
wym, zwtaszcza w Srodowisku konserwatywno-liberalnym. Wiem, ze dzieki do-
Swiadczeniom nabytym podczas zjazdéw bede w stanie to robi¢ jeszcze efektyw-
niej.

Polecam Akademie kazdemu, kto chciatby podnies¢ swoje kompetencje i miec
mozliwos¢ jeszcze skuteczniej realizowac swoje cele. Per aspera ad astra.

,W DZISIEJSZYCH CZASACH, KIEDY TO UMIEJETNOSCI MIEKKIE SA MOCNO
ZANIEDBYWANE W STANDARDOWE] EDUKAC]I, WYKEADOWCY
W PROFESJONALNY SPOSOB PRZEKAZALI NAM SWOJA WIEDZE, KTORA
MOGLISMY PRZETESTOWAC | UDOSKONALIC POD ICH OKIEM.”
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ADAM ALEKSANDER
ORLOWSKI

SZCZECIN

orlo.adam@gmail.com

Jestem mieszkancem Szczecina,
ktory interesuje sie zyciem kultu-
ralnym oraz politycznym miasta.
Jestem katolikiem zaangazowanym
we wspalnoty religijne.

Animuje wspdlnote duszpaster-
stwa akademickiego, np. wspottwo-
rzac grupe biegowa ,2Tm 4,7". Party-

cypuje w wydarzeniach o tematyce
polityczno-spoteczno-ekonomicznej
np. kongresie ,Polska Wielki

Projekt”. Organizowatem imprezy

muzyczno-artystyczne.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Akademia Sobieskiego od razu wzbudzita moje zainteresowanie przez skojarze-
nie z Instytutem Sobieskiego. Kiedy zapoznatem sie z programem, ktéry w duzej
mierze traktowat o samorozwoju lidera lokalnych srodowisk, wiedziatem ze to dla
mnie i postanowitem sie zgtosi¢. Juz pierwszy zjazd wywrdcit mi méj poglad na
osobe lidera do géry nogami. Genialnym doswiadczeniem okazaty sie réwniez gry
negocjacyjne, podczas ktorych sSwietnie sie bawiagc mogtem pozna¢ podstawowe
techniki i strategie negocjacji, co zaowocowato pragnieniem poszerzania wiedzy
w tym kierunku. Na pewno zapamietam wyktady z interesujgcymi ludzmi taki-
mi jak Radostaw Pyffel czy Tomasz Grzywaczewski, ktdrzy w szczegolny i inspiru-
jacy sposéb zwrdcili nasza uwage na ,Panstwo Srodka”. Do tej pory wspominam
Swietng atmosfere, panujaca wsréd uczestnikéw i organizatoréw oraz pierwsze
wyjscie integracyjne, gdzie podczas rozgrywki w Laser Tag moglismy poznac sie-
bie w warunkach walki ;-).

Dzigki Akademii poprawitem swoje umiejetnosci interpersonalne, zdobytem pod-
stawowa wiedze odnosnie rozwoju osobistego czy sztuki negocjacji, ale przede
wszystkim otrzymatem ogromna dawke motywacji i inspiracji do dziatania oraz
odnotowatem znaczacy wzrost pewnosci siebie. Wszystko to, czego sie dowie-
dziatem, staram sie wprowadza¢ w zycie strategia matych krokow, a pierwsze
efekty juz zaczynaja by¢ widoczne. Prawdopodobnie wtasnie uczestnictwo w Aka-
demii przyczynito sie do powstania m.in. wczesniej wymienionej grupy biego-
wej, a ja sam zmienitem prace i wynegocjowatem lepsze warunki zatrudnienia.
Akademia Sobieskiego to doskonaty start na $ciezce samorozwoju. Kazdego dnia
od jej zakonczenia, pogtebiam swoja wiedze i doswiadczenie, korzystajac z pod-
powiedzi i inspiracji otrzymanych od treneréw podczas warsztatéw.Polecam
udziat w tym projekcie kazdemu kto chce rozwija¢ swoja osobowos¢ zgodnie
z wartosciami typowymi dla naszej polskiej, szlachetnej tradycji. Warto w ten
sposob zainwestowac w siebie i wyjs¢ poza strefe komfortu, w kofcu per aspe-
ra ad astra!

+AKADEMIA SOBIESKIEGO TO DOSKONALY START NA SCIEZCE SAMOROZWOJU.
KAZDEGO DNIA OD JE] ZAKONCZENIA, POGtEBIAM SWOJA WIEDZE | DOSWIAD-
CZENIE, KORZYSTAJAC Z PODPOWIEDZI | INSPIRACJI OTRZYMANYCH OD TRE-

NEROW PODCZAS WARSZTATOW.”
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MICHAL
PRZEPIORKA

LUBLIN

michal.przepiorka@gmail.com
798 601 885

Jestem dziataczem spotecznym
oraz pracownikiem samorzado-
wym. Wiem, co chce osiagnac

i wytrwale do tego daze.

Zatozytem pierwszy Inkubator
Przedsigbiorczosci w Lublinie.
Zorganizowatem wiele akgji
spotecznych, konferencji o zasiegu
lokalnym czy krajowym. Jako oficer
rowerowy Lublina wdrozytem
system roweru miejskiego oraz
wiele utatwien dla cyklistow.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii, poniewaz wazny jest dla mnie dalszy roz-
woj i zdobycie nowej wiedzy od najlepszych treneréw. W swoim doswiadczeniu zawo-
dowym petnitem funkcje prezesa fundacji i stowarzyszenia, trenera, mentora, dorad-
cy. Prowadzitem wiele szkolen, gtéwnie o tematyce biznesowej. Jestem wspotauto-
rem system roweru miejskiego, konsultantem strategii realizacji systemu drég rowe-
rowych w Lublinie. Zrealizowatem wiele akcji promujacych jazde rowerem (Rowerem
na uczelnie, Rowerem do pracy) oraz akcji charytatywnych (Oddaj stary rower). Od
2015 roku petnie funkcje konsultanta Zarzadu Powiatu Swidnickiego, a takze konsul-
tanta szlaku Green Velo. Uczestniczytem w rzadowym zespole ds. zmian w przepisach
dot. rowerzystéw m.in zaproponowatem zmiany w dwoch ustawach.

W swojej dziatalnosci na kazdym poziomie spotecznym, politycznym, czy bizneso-
wym staram sie inspirowac inne osoby, pokazywa¢ im mozliwosci ulepszenia ich
pomystu. Wiem, co chce osiagnac przez dane dziatanie i wytrwale do tego daze.
Za Seneka kieruje sie przekonaniem, ze jesli nie wiemy, gdzie chcemy doptynac, na-
wet pomyslne wiatry nam nie pomoga. Tym bardziej cenie jasne i konkretne cele. Wy-
roznia mnie odwaga w dziataniu. Chce jeszcze lepiej zarzadzac ludzmi, tak aby byto mi
tatwiej ich przekona¢ do moich pomystéw.

Szczegolnie spodobat mi sie zjazd poswiecony technikom negocjacyjnym, gdyz zdoby-
tem nowg wiedze i umiejetnosci. Najbardziej zapamietam atmosfere, doskonata or-
ganizacje i profesjonalnych treneréw.

W Akademii nauczytem sie jak wykorzystac lepiej posiadana juz wiedze i umiejetno-
Sci. Poznatem tez wielu ciekawych ludzi, zaréwno wsrdd uczestnikow jak i prelegen-
téw. Zostatem zainspirowany do dalszego dziatania.

Po ukonczeniu Akademii planuje realizacje kolejnych projektéw. Polecitbym udziat
w Akademii osobom, ktére chca sie dalej rozwija¢, uczy¢ od najlepszych i poznac
nowe interesujace osoby.

,KTO NIE DAZY DO RZECZY NIEMOZLIWYCH,

NIGDY ICH NIE OSIAGNIE.
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MATEUSZ
ROZMIAREK

POZNAN

mateusz.rozmiarek@wp.pl
697-394-049
fb.com/rozmiarek-mateusz

Samorzadowiec i najmtodszy Rad-
ny Miasta Poznania VIl kadencji,
ktéry od wielu lat dziata spotecznie
i charytatywnie na rzecz lokalnej
spotecznosci.

Z mojej inicjatywy w Poznaniu
wdrozono elektroniczny rejestr
umow, umozliwiajacy mieszkancom
samodzielne sprawdzanie i odno-
szenie sie do konkretnych wydatkéw
miasta. Jako miejski radny zajmuje
sie takze kulturg, sportem,
budzetem oraz finansami.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Zdecydowatem sie na udziat w Akademii ze wzgledu na jej szeroki wachlarz
zajed, ktory z mojego punktu widzenia byt idealnie skierowany do mtodych ludzi
interesujacych sie tematyka samorzadowa i pragnacych stopniowo podnosic
swoje umiejetnosci i kwalifikacje. Okres lat studenckich i pierwsze lata po wkroc-
zeniu na rynek pracy sa idealnym momentem, by zadbac o swoj rozwoj osobisty
i przekonac sie, czy to co robimy ma sens i sprawia nam jednoczesnie przyjemnosc.
Cykl profesjonalnych zajec¢ prowadzonych w ramach Akademii przez osoby z duzym
doswiadczeniem, majace na swoim koncie pasmo sukcesow zawodowych i prywat-
nych, pozwala spojrze¢ na nasze dziatania z bardzo szerokiej perspektywy. Spot-
kania te nie tylko inspirowaty, ale takze skutkowaty szeregiem nowych pomystow,
ktore w sposob tatwy i skuteczny mozna byto zastosowac pozniej w praktyce.
Szczegblnie spodobat mi sie zjazd posSwiecony warsztatom negocjacyjnym,
ktorych réznorodnosc bardzo czesto wymagata od uczestnikow duzego skupienia
i opanowania. Na zakonczenie zajec kazda z 0so6b otrzymata od prowadzacych prak-
tyczne wskazowki, umozliwiajace weryfikacje naszych przyzwyczajen i zdolnosci
w tym zakresie.

Po ukonczeniu Akademii czuje sie pewniej w pracy grupowej, uzyskatem duza
ilos¢ narzedzi mozliwych do wykorzystania w celu motywowania oraz zwiekszenia
efektywnosci roznego rodzaju dziatan, a takze podniostem swoje kompetencje
w zakresie kierowania zespotem.

Polecitbym udziat w Akademii osobom ambitnym, aktywnym, petnym pasji, ktore
poswiecaja w swoim zyciu wiele czasu na dziatania i wiedza, ze choc ich praca
przynosi efekty, to zawsze nalezy szukac mozliwosci, ktore te efekty rozszerza
w sposob maksymalny i trwaty. John Lennon powiedziat kiedys, ze ,zycie to cos,
co dzieje sie obok nas, gdy jesteSmy zajeci uktadaniem planow”. Uczestnictwo
w Akademii pokazuje, jak te plany szybko i sprawnie wdrozy¢ w zycie, by cieszyc sie
ich owocami najdtuzej jak to tylko jest mozliwe.

»UCZESTNICTWO W AKADEMII POKAZUJE, JAK SZYBKO | SPRAWNIE WDROZYC
NASZE PLANY W ZYCIE, BY CIESZYC SIE ICH OWOCAMI NAJDtUZE] JAK TO TYL-

KO JEST MOZLIWE.”
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MONIKA SOBCZAK
WARSZAWA

monika.sobczak@nzs.org.pl
500 494 360

Jestem dziataczem spotecznym

i studenckim zwiazanym z najwiek-
sz3 organizacja studencka w Polsce,
Niezaleznym Zrzeszeniem
Studentow.

W moim miescie organizuje debaty
poruszajace tematy polityczne,
historyczne i ekonomiczne, wyda-
rzenia zwigzane z upamietnianiem
zapomnianych bohateréw naszych
dziejow jak np. Zotnierze Wykleci,
propaguje wiedze o waznych
wydarzeniach z kart historii,
organizuje zbiorki krwi.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Zdecydowatam sie na udziat w Akademii Sobieskiego, poniewaz najtrudniejsza
sztuka przewodzenia jest przewodzenie samemu sobie. Jej opanowanie stanowi
klucz do sukcesu catego zespotu.

Dzieki uczestnictwie w Akademii Sobieskiego poznatam wiele inspirujacych osob
i wybitnych ekspertéw, nabytam umiejetnosci liderskie na najwyzszym poziomie,
a takze miatam kontakt z osobami o podobnych pasjach i zainteresowaniach.
Dzieki warsztatom z tutorami i trenerami miatam mozliwos¢ spojrzenia na swoje
dziatania z wielu perspektyw.

Po ukonczeniu Akademii Sobieskiego zamierzam wykorzysta¢ przekazang mi wie-
dze i nabyte umiejetnosci, aby skuteczniej angazowac ludzi wokdt postawionych
celoéw, wzmacniac¢ swoj wptyw w srodowisku, lepiej zarzadza¢ zespotem i utrzy-
mywac jego motywacje oraz budowac dialog.

Polecitabym udziat w Akademii Sobieskiego osobom dynamicznym, kreatywnym
i z wizja, ktore chca rozwija¢ swoje pasje i umiejetnosci liderskie, by osiagac
wyznaczone cele, a w dalszej perspektywie, przekazywac¢ zdobyta wiedze innym
w celu ksztattowania Swiadomego spoteczenstwa obywatelskiego.

,DZIEKI WARSZTATOM Z TUTORAMI | TRENERAMI MIAEAM MOZLIWOSC
SPOJRZENIA NA SWOJE DZIAEANIA Z WIELU PERSPEKTYW.”
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ALEKSANDRA
STEPKOWSKA

GDANSK/KRAKOW

stepkowska.ola@gmail.com
linkedin.com/in/aleksandrastepkowska

Dziatam w srodowisku akademic-
kim na jednej z krakowskich uczelni
technicznych oraz wspotpracuje

z branzg oil & gas.

Zajmuje sie utatwianiem studen-
tom zdobywania praktycznych
umiejetnosci inzynierskich,

oraz wkraczania na rynek pracy.
Nawiazuje wspotprace z firmami
branzowymi, dbam o ich obecnos¢
na uczelni, a takze organizuje
programy edukacyjne.

AKADEMIA
SOBIESKIEGO

Decyzje o udziale w Akademii podjetam, poniewaz zalezato mi na zdobyciu na-
rzedzi w celu realizacji przedsiewzie¢ oraz rozwoju umiejetnosci miekkich.
Najwieksze wrazenie wywarty na mnie zajecia z technik negocjacji oraz dynami-
ka zmian poczatkowych zatozen. Fascynujace byto silne ujawnianie sie indywi-
dualnych cech i zmiany rél w grupach podczas momentéw zwrotnych. A jednak
mozna odczu¢ pewien niedosyt przy duzej ilosci materiatu zrealizowanej w krét-
kim czasie.

Szczegblnie interesujace byto szkolenie, podczas ktdrego sprawdzalismy jak
istotna jest organizacja zespotu, rola lidera, a takze przeprowadzalismy anali-
ze projektow.

Akademia zwraca uwage nie tylko na rozwdj osoby lidera, ale przede wszystkim
uczy jak dziatac, by robic to efektywnie i wraz ze swojg zatoga osiagac zatozone
cele i kolejne projekty. Dzieki Akademii nauczytam sie sprawnie zarzadzac nie tyl-
ko zespotem, ale i catymi przedsiewzieciami. Teraz wiem, ze kluczem do sukcesu
jest wtasciwa motywacja oraz sprawnie dziatajaca druzyna.

Wcigz widze wiele problemow oraz odczuwam niedosyt, wiec nie brakuje no-
wych pomystéw i usprawnien do realizacji. Nowy program edukacyjny, konferen-
Cja, portal - to pomysty na najblizszy czas. Rzucitam sie w wir pracy, ale Akade-
mia dostarczyta mi niezbednych narzedzi do utrzymania sie na powierzchni. Te-
raz wiem, ze ten statek wraz z zatoga nie zboczy z kursu, poniewaz zawsze na ho-
ryzoncie bedzie latarnia w postaci porad mentorow. Bez watpienia jest to naj-
wazniejsza wartoscia dodana.

Polecitabym udziat w Akademii kazdemu, komu nie brakuje pomystow. Kazde-
mu, kto posiada motywacje do dziatania, chciatby podnies¢ poziom skutecznosci
oraz usprawnic¢ swoja prace niewatpliwie przyda sie wiedza nabyta w ciagu szko-
len podczas Akademii.

+NOWY PROGRAM EDUKACYJNY, KONFERENCJA, PORTAL - TO POMYStY NA
NAJBLIZSZY CZAS. RZUCItAM SIE W WIR PRACY, ALE AKADEMIA DOSTARCZYtA
MI NIEZBEDNYCH NARZEDZI DO UTRZYMANIA SIE NA POWIERZCHNI.”
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COLLEGIUM
WRATISLAVIENSE

COLLEGIUM WRATISLAVIENSE

Warsztaty podczas Akademii Sobieskiego poprowadzito Collegium Wratislaviense, wiodacy osrodek edukacji spersona-
lizowanej, specjalizujacy sie w metodach mentoringu oraz tutoringu. Collegium od 2010 roku realizuje autorskie progra-
my rozwojowe takie jak Szkota Mentoréw, Szkota Tutoréw, Szkota Tutoréow Akademickich, ktére regularnie uzyskuja wy-
sokie noty od absolwentéw, ktérych liczba przekroczyta juz 1000 osoéb.

Zespot Collegium to kilkunastoosobowe grono doswiadczonych i dynamicznych ekspertéw, wyktadowcow i treneréw,
ktorzy oferuja profesjonalne i integralne wsparcie: inspirujaca wiedze i idee, skuteczne narzedzia i metody pracy, ozyw-
cza refleksje, budujgce doswiadczenie wspoétpracy. Kompetencje zespotu pracownikéw i wspétpracownikéw Collegium
potwierdzajg dyplomy i certyfikaty takich instytucji jak: Uniwersytet Oksfordzki, Uniwersytet Stanfordzki, IESE Business
School, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Wroctawski, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Bank Swiatowy,
Komisja Europejska. Collegium swoim dziataniem obejmuje teren catej Polski, nasze dziatania realizowalismy dotych-
czas m.in. w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Gdansku, Gdyni, Szczecinie, Toruniu, Bydgoszczy, todzi, Czestochowie, Ka-
towicach, Zielonej Gérze, Krosnie. Collegium Wratislaviense jest organizatorem Ogoélnopolskiego Kongresu Tutoringu
oraz partnerem merytorycznym publikacji dotyczacych metod edukacji spersonalizowanej wydawanych przez Wolters
Kluwer. Collegium nalezy rozumiec jako wspolnote aktywnych oséb, ktére chca sie doskonali¢, takze jako przestrzen
do spotkan roznych srodowisk: edukacyjnego, naukowego, spotecznego, biznesowego; Wratislaviense oznacza nawia-
zanie do najlepszych wroctawskich i europejskich tradycji kulturalnych i edukacyjnych, to takze wroctawska otwartos$c
na ludzi i umiejetnosci.
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TRENERZY AKADEMII SOBIESKIEGO

Piotr Jaworski

Certyfikowany audytor, coach, mentor oraz trener z bli-
sko 15-letnim doswiadczeniem. Uznany ekspert w zakre-
sie systemow zarzadzania i kontroli oraz funduszy unij-
nych. Bogate doswiadczenie w tym zakresie zaczat zdo-
bywac juz od korica lat 90-tych jako koordynator Pro-
gramu Europejskiego w Instytucie Spraw Publicznych.
Po zakonczeniu konfliktu na Batkanach wdrazat plan
pokojowy jako pracownik OBWE w Kosovie, Serbii i Ma-
cedonii. Szef zespotow audytu w najwiekszych polskich
przedsiebiorstwach oraz agencji rzadowej. Jako wtasci-
ciel firmy doradczej PERA wdrazat systemy zarzadza-
nia ryzykiem w najwiekszych polskich miastach i uczel-
niach. Wspétzatozyciel Miejsca Otwartego Coachingu.
Uzyskat status eksperta DG REGIO Komisji Europejskiej.
Autor i ewaluator strategii rozwoju lokalnego na terenie
catego kraju. Réwniez jako coach i mentor szczegblnie
interesuje sie kwestia skutecznosci w okreslaniu i osia-
ganiu celow swoich klientow.
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Piotr Czekierda

Piotr Czekierda jest wspdtzatozycielem Collegium Wra-
tislaviense, Meli Melum oraz Fundacji Rodzina i Przed-
siebiorczos¢. Od 2016 roku, z nominacji Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, zasiada w Radzie Kuratoréw Za-
ktadu Narodowego im. Ossolinskich. Piotr Czekierda jest
takze cztonkiem Rady Partycypacyjnej przy Prezydencie
Wroctawia, Rady Interesariuszy Instytutu Politologii Uni-
wersytetu Wroctawskiego oraz ekspertem Centrum Ana-
liz Klubu Jagiellonskiego. Petnit role jurora w Konkursie
Mikrograntow Europejskiej Stolicy Kultury Wroctaw 2016.
Jako pracownik Domu Spotkan im. Angelusa Silesiusa zo-
stat w 2003 roku laureatem Nagrody Gtéwnej Pro Publi-
co Bono dla Najlepszej Lokalnej Inicjatywy Edukacyjne;.
W latach 2006 - 2008 byt tutorem Programu Liderzy PAFW
realizowanego przez Stowarzyszenie ,Szkota Liderow”.
W czerwcu 2014 roku, jako cztonek — zatozyciel Stowarzy-
szenia na Rzecz Edukacji i Rodziny ,Nurt”, zostat laure-
atem Nagrody Prezydenta Wroctawia za zorganizowanie
wroctawskiego Orszaku Trzech Kréli, ktérego byt inicjato-
rem. Piotr petnit takze role mentora w MIT Enterprise Fo-
rum Poland. Piotr Czekierda byt takze nominowany w ple-
biscycie Gazety Wroctawskiej Polska The Times na Sku-
tecznego Menedzera 2015 roku.
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Bartosz Fingas

Bartosz jest tutorem i trenerem w Collegium oraz zaj-
muje sie organizacja Ogoélnopolskiego Kongresu Tuto-
ringu. Bartosz prowadzi szkolenia z zakresu tutorin-
gu w ramach otwartej Szkoty Tutordéw, a takze jako tre-
ner i konsultant w ramach programéw wdrozeniowych
dla szkét i uczelni wyzszych (m.in. UW, UG). Posiada row-
niez doswiadczenie we wdrazaniu mentoringu w ad-
ministracji (MSW) i biznesie (m.in. Enea). Posiada do-
Swiadczenie prawie 1000 zrealizowanych godzin szkole-
niowych. Oprécz prowadzenia szkolen, Bartosz pracuje
z mtodzieza i studentami w ramach programow tutor-
skich i liderskich takich jak Program Tutor czy Akademia
Liderow. Jest autorem kilku artykutéw na temat tutor-
ningu i mentoringu oraz wspoétredaktorem ksiazki Tuto-
ring. Teoria, praktyka, studia przypadkow. Corocznie kie-
ruje organizacja Ogoélnopolskiego Kongresu Tutoringu.
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Krzysztof Stabon

Certyfikowany trener, konsultant, mentor i tutor. Przepro-
wadzit okoto 1700 godzin szkolen dla ponad 100 szkét, firm
i organizacji w catej Polsce. Wieloletni dyrektor artystycz-
ny Slot Art Festiwal.

Kilkanascie lat doswiadczenia w budowaniu zespotéw oraz
kierowaniu organizacjami pozarzadowymi i biznesowymi.

Specjalizuje sie we wspieraniu procesoéw wdrazania pro-
gramow tutoringowych i mentoringowych w szkotach i fir-
mach (min. Gimnazjum 58 w Poznaniu, Zespot Szkét Inte-
gracyjnych we Wroctawiu, Enea Operator, Fressenius Kabi).

Wazne dla niego tematy to rozwoj cztowieka, komunikacja,
edukacja spersonalizowana (mentoring i tutoring), mysle-
nie strategiczne i budowanie organizacji uczacych sie.
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ORGANIZATORZY

JULITA WILCZEK RAFAt ADAMCZEWSKI
KOORDYNATOR PROJEKTU ASYSTENT KOORDYNATORA

KAMIL MOSKWIK  NATALIA tUCZAK
ASYSTENT ZJAZDOW OBStUGA BIUROWA

Redakcja i korekta materiatéw: Julita Wilczek
Zdjecia (z wyjatkiem zdjecia P. Czekierdy): Piotr Gilarski
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INSTYTUT SOBIESKIEGO

Instytut Sobieskiego jest najwiekszym, dziatajacym od ponad dekady, prawicowym polskim think-tankiem.

Nasza misja jest tworzenie idei dla Polski. Idei opartych na przekonaniu o potrzebie budowy w Polsce suwerennej repu-
bliki, silnego, sprawnego, ale tez i ograniczonego panstwa, ktére gwarantuje swobode gospodarcza oraz zapewnia zacho-
wanie réwnowagi pomiedzy wolnoscia i odpowiedzialnoscia obywatelska. Panstwa zapewniajacego tad spoteczny ufundo-
wany na prawie naturalnym i chrzescijanskim dziedzictwie narodowym oraz ogélnoludzkich wartosciach.

Tworzymy idee dla Polski = bowiem hotdujemy zasadzie, ze odpowiedzialnos¢ za dobrobyt Ojczyzny zaczyna sie od pracy
nas samych. Polska wolna, zamozna i solidarna moze jedynie by¢ owocem naszych wspdélnych wysitkdéw, naszego patrio-
tyzmu, w tym réwniez patriotyzmu gospodarczego.

Polskie panstwo potrzebuje wielu gruntownie przemyslanych i konsekwentnie przeprowadzonych zmian, aby potencjat
drzemigcy w Polakach mégt sie w petni zrealizowac. Nie bedzie to mozliwe bez zasadniczego uzdrowienia instytucji na-
szego panstwa, ale takze bez udziatu w procesie odnowy kraju obywateli — swiadomych swoich praw i powinnosci. Zapra-

szamy do wspoélnego budowania $wiadomosci i tworzenia razem z nami idei dla Polski!
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